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IL DIRIGENTE U.O.S.D. AFFARI GENERALI 
 
 
VISTA la Deliberazione n. 13 del 09.01.2020 relativa all’adozione dell’Atto 

Aziendale, approvato con DCA n. U00033 dell’11.02.2020 e pubblicato sul 
BURL del 13.02.2020 n. 13; 

  
VISTI  gli artt. 1, 7 e 57 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 ss.mm.ii; 

 

VISTA  la Direttiva del 4 marzo 2011 del Ministro per la Pubblica Amministrazione e 
l’Innovazione nonché la Direttiva n. 2 del 2019 della Presidenza del Consiglio 
dei Ministri; 

 
PREMESSO CHE mediante Deliberazione n.1290 del 30.12.2022 è stato costituito il Comitato 

Unico di Garanzia per le pari Opportunità, la valorizzazione del benessere di 
chi lavora e contro le discriminazioni (CUG) della ASL Roma 3; 

 
PRESO ATTO che con Deliberazione n. 1117 del 3.10.2024 sono stati nominati i 

componenti supplenti di parte pubblica ed è stata deliberata la presa d’atto 
della sostituzione dei componenti supplenti e titolari di parte sindacale del 
Comitato Unico di Garanzia;  

 
PRESO ATTO  della nota prot. 83376 del 3.12.2024 in cui la CGIL ha comunicato che per 

motivi organizzativi intende sostituire i due membri di quota sindacale Fabio 
Paternoster (titolare) e Maria Rosaria Terlizzi (supplente) con Ilaria Dello 
Monaco (titolare) e Mauro Forlizzi (supplente); 

 
RITENUTO  pertanto, opportuno procedere alla sostituzione dei due membri di quota 

sindacale nominati dalla CGIL; 
 
RITENUTO pertanto, necessario procedere alla parziale modifica della Delibera n. 1117 

del 03.10.2024 nella parte riguardante la componente sindacale della CGIL; 
  
ATTESO che il presente provvedimento non necessita di rilevazioni contabili da 

annotare nel bilancio di esercizio aziendale; 
   

VISTO che il presente provvedimento non è sottoposto a controllo regionale ai 
sensi del combinato disposto dell’art. 30 della L.R. n. 18/94 e successive 
modificazioni e degli artt. 21 e 22 della L.R. n. 45/96; 

 
 

 

 

http://www.funzionepubblica.gov.it/articolo/dipartimento/27-06-2019/direttiva-recante-%E2%80%9Cmisure-promuovere-le-pari-opportunita-e
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PROPONE 

Per i motivi di cui in narrativa che si intendono integralmente riportati: 

 
- di prendere atto delle sostituzioni dei nominativi del CUG di parte 

sindacale per la CGIL nei termini di cui alla citata nota prot. 83376 del 
3.12.2024 che si allega ed è da intendersi quale parte integrante della 
presente.          

 
IL DIRIGENTE 

U.O.S.D. AFFARI GENERALI  
      (Dr.ssa Cristina Vio) 

 
 
 
IL DIRETTORE GENERALE 

 
VISTO il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T 00201 del 29.10.2021; 
 
VISTA la deliberazione n. 1 del 02.11.2021 avente ad oggetto: “insediamento della 

Dr.ssa Francesca Milito in qualità di Direttore Generale dell’ASL Roma 3”; 
 
VISTO  inoltre il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00165 del 31.10.2024;  
 
VISTA  altresì la deliberazione n. 1278 del 04.11.2024 avente ad oggetto: “Prosecuzione 

dell’incarico di Direttore Generale della Asl Roma 3 alla Dott.ssa Francesca 
Milito fino al 1 novembre 2026 - Decreto del Presidente della Regione Lazio n° 
T00165 del 31.10.2024”;  

 
LETTA la proposta di delibera, soprariportata, presentata dal dirigente responsabile 

dell’unità organizzativa in frontespizio indicata; 
 
PRESO ATTO che il dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, 

attesta che lo Stesso a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella 
sostanza è totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli 
effetti di quanto disposto dall’art. 1 della L. 20/1994 e successive modifiche, 
nonché alla stregua dei criteri di economicità e di efficacia di cui all’art. 1, 
primo comma L. 241/90; 

 
VISTI i pareri del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario riportati in 

frontespizio; 
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DELIBERA  
 

di adottare la proposta di deliberazione con oggetto: “Comitato Unico di Garanzia per le pari 
Opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni. Presa 
d’atto sostituzione componente supplente e titolare di parte sindacale CGIL”. 
 
Il presente atto composto di n. 4 pagine e n. 1 allegato sarà affisso all’Albo on line della sede 
legale dell’Azienda per giorni 15 consecutivi, ai sensi della legge regionale 31/10/1996 n. 45. 

      

IL DIRETTORE GENERALE  

Dott.ssa Francesca Milito 

 




