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IL DIRETTORE U.O.C. RISORSE UMANE

VISTA la Deliberazione n. 13 del 09.01.2020 relativa all’adozione dell’Atto Aziendale,
approvato con DCA n. UO00033 dell'l 1.02.2020 e pubblicato sul BURL del
13.02.2020 n. 13;

VISTO il D. Lgs. 30.03.2001 n. 165 e s.m.i;

VISTO il DPR 483 del 1997 concernente le discipline di inquadramento per I'accesso al
Servizio Sanitario Nazionale;

VISTA la Legge 30 dicembre 2021, n. 234 (Legge di Bilancio 2022) che allart. | comma

268, lettera b), come modificato e integrato dal D.L. n. 198/2022 convertito con
modificazioni in L. n. 14/2023 e dall’art. 8 c. 2bis del D.L. n. 19/2024 convertito in
L. n. 56/2024, ha introdotto la nuova disciplina di stabilizzazione del personale delle
Aziende e degli Enti del SSN finalizzata alla valorizzazione della professionalita
acquisita durante il periodo del’emergenza da Covid — 19, nonché al rafforzamento
della struttura del Servizio Sanitario Nazionale;

CONSIDERATO  che il sopra richiamato art |, comma 268, alla lettera b), cosi come modificato e
integrato dalla L. n. 14/2023 prevede come le Aziende e gli Enti del SSN possono
assumere a tempo indeterminato, in coerenza con il piano triennale dei fabbisogni di
personale, tramite stabilizzazione il personale precario Dirigenziale e non
Dirigenziale e dei ruoli sanitario, socio sanitario, amministrativo, tecnico e
professionale in possesso dei requisiti ivi previsti, anche qualora non piu in servizio,
che sia stato reclutato a tempo determinato con procedure concorsuali, ivi incluse
le selezioni di cui all'articolo 2-ter del decreto-legge 17 marzo 2020, n. 18,
convertito, con modificazioni, dalla legge 24 aprile 2020, n. 27, e che abbia maturato
al 31 dicembre 2024 alle dipendenze di un Ente del Servizio Sanitario Nazionale
almeno diciotto mesi di servizio, anche non continuativi, di cui almeno sei mesi nel
periodo intercorrente tra il 31 gennaio 2020 e il 31 dicembre 2024, secondo criteri
di priorita definiti da ciascuna regione;

ATTESO che con nota di prot n. U1024183 del 14.08.2024, acquisita al protocollo generale
di questa Azienda n. 56110 di pari data, la Direzione Regionale Salute e Integrazione
Sociosanitaria ha inviato disposizioni in materia di reclutamento del personale che
abbia maturato i suddetti requisiti alla data del 30.06.2024 cui ha fatto seguito la
richiesta di questa Azienda di procedere con [indizione della procedura di
stabilizzazione del personale precario in possesso dei requisiti richiesti dalla norma,
inviata con nota prot. n. 57332 del 22.08.2024;

CHE con nota di prot. n. Ul 104824 del 11.09.2024, acquisita al protocollo generale di
questa Azienda n. 61205 di pari data, la Direzione Regionale Salute e Integrazione
Sociosanitaria ha inviato un’integrazione della nota datata 14.08.2024 sopra citata;

PERVENUTA la nota di Regione Lazio di protocollo n. U1385499 del 11.11.2024, acquisita al
protocollo di questa Azienda con n. 77183 di pari data, di autorizzazione
allindizione della procedura in parola;

CONSIDERATO  che con Deliberazione n. 1324 del 15.11.2024 ¢ stata indetta la procedura di
stabilizzazione in parola senza prove selettive e pertanto aperta solo ai precari che
abbiano in corso o abbiano avuto contratti di lavoro a seguito di partecipazione a
procedure selettive, ed é stato approvato il relativo bando per il seguente profilo:
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Profilo Dirigenza Medica Numero posti
Dirigente Medico - disciplina Igiene I
e Medicina Preventiva

CONSIDERATO  che detta procedura € stata pubblicata sul B.URL. n. 94 del 21.11.2024 e per
estratto sulla G.U. n. 96 del 03.12.2024;

che alla data di scadenza del bando (02.01.2025 30 giorni dal 03.12.2024)
risultano pervenute complessivamente n. 2 domande di partecipazione di cui al
dettaglio che segue:

Cognome e Nome Data domanda
Ribera llaria 05.12.2024
Tumbarello Gaetano 01.01.2025
VERIFICATA la regolarita delle domande di partecipazione presentate e il possesso dei requisiti

richiesti dalla norma si ritiene di dover procedere all’esclusione di n. | candidato di
cui si riporta il dettaglio nella rispettiva tabella:

Cognome e Nome Motivazione esclusione
Tumbarello Gaetano Disciplina di inquadramento non corrispondente
alle discipline di cui al DPR 483 del 1997
RITENUTO pertanto di procedere alla chiusura dei lavori in esito alla procedura di

stabilizzazione del personale precario precedentemente avviata con Deliberazione
n. 1324 del 15.11.2024 prendendo atto della graduatoria formatasi per il profilo
messo a bando;

CHE la Direzione Regionale con la medesima nota di protocollo n. U1024183 del
14.08.2024, acquisita al protocollo generale di questa Azienda n. 56110 di pari data,
ha altresi fornito I'autorizzazione all’assunzione delle unita di personale ivi riportate;

RITENUTO pertanto di procedere alla stabilizzazione della Dr.ssa llaria Ribera, gia nei ruoli di
questa Amministrazione a tempo determinato, con decorrenza 01.02.2025;

RITENUTO altresi, di trasmettere il presente atto ai competenti organi regionali per
conoscenza e per quanto di competenza in ordine alla pubblicazione di rito sul
B.U.R. Lazio;

ATTESO che il presente provvedimento non necessita di rilevazioni contabili da annotare nel

bilancio di esercizio aziendale trattandosi di personale gia nei ruoli di questa
Amministrazione il cui costo € quindi gia annotato a Bilancio 2025;

VISTO che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, & legittimo, utile
e proficuo per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto
dall’art. | della L. 20/1994 e successive modifiche, nonché, alla stregua dei criteri di
economicita e di efficacia di cui all'art. |, primo comma, L. 241/90;

VISTO che il presente provvedimento non ¢ sottoposto a controllo regionale, ai sensi del
combinato disposto dall’art. 30 della L.R. 18/94 e successive modificazioni e degli
artt. 21 e 22 della L.R. 45/96;
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PROPONE

Per i motivi espressi in narrativa che si intendono integralmente riportati nel presente dispositivo:

- di approvare la chiusura dei lavori in esito alla procedura di stabilizzazione del personale precario
precedentemente avviata con Deliberazione n. 1324 del 15.11.2024;

- di escludere dalla procedura in oggetto il Dr. Tumbarello Gaetano per la motivazione di cui sopra;

- di procedere alla stabilizzazione della Dr.ssa llaria Ribera, gia nei ruoli di questa Amministrazione a
tempo determinato, con decorrenza 01.02.2025 nel profilo di Dirigente Medico — disciplina Igiene e
Medicina Preventiva;

- di trasmettere il presente atto ai competenti organi regionali per conoscenza e per quanto di
competenza.

IL DIRETTORE U.O.C. RISORSE UMANE
Dr. Giovanni Farinella

IL DIRETTORE GENERALE
VISTO il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00201 del 29.10.2021;

VISTA la Deliberazione n. | del 02.11.2021 avente ad oggetto: “insediamento della Dr.ssa
Francesca Milito in qualita di Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale Roma
3”;

VISTO inoltre il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. TO0165 del 31.10.2024;

VISTA altresi la Deliberazione n. 1278 del 04.11.2024 avente ad oggetto: “Prosecuzione
dell’incarico di Direttore Generale della Asl Roma 3 alla Dott.ssa Francesca Milito
fino al | novembre 2026 - Decreto del Presidente della Regione Lazio n°® T00I65
del 31.10.2024”

LETTA la proposta di Deliberazione, sopra riportata, presentata dal Responsabile dell’Unita
Organizzativa in frontespizio indicata;

PRESO ATTO che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta
che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza é
totalmente legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti
di quanto disposto dall'art. | della L. 20/1994 e successive modifiche, nonché alla
stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui all’art. |, primo comma, L.
241/90;

VISTO il parere del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario riportati in
frontespizio;
DELIBERAZIONE

di adottare la proposta di Deliberazione con oggetto: “Presa d’atto della graduatoria della procedura di
stabilizzazione, di cui alla Deliberazione n. 1324 del 15.11.2024, del personale precario del Servizio
Sanitario Nazionale, Legge 30 dicembre 2021 n. 234 (Legge di Bilancio 2022) art. | comma 268, lettera
b), come modificato e integrato dal D.L. n. 198/2022 convertito con modificazioni in L. n. 14/2023.
Stabilizzazione n. | unita”.

Il presente atto composto di n. 4 pagine e n. | allegato sara affisso al’Albo on line della sede legale
dell’Azienda per giorni |5 consecutivi, ai sensi della legge regionale 31.10.1996 n. 45.

IL DIRETTORE GENERALE
Dr.ssa Francesca MILITO



ALL. |

Procedura di stabilizzazione, di cui alla Deliberazione n. 1324 del 15.11.2024, rivolta al personale
precario del Servizio Sanitario Nazionale, Legge 30 dicembre 2021, n. 234 (Legge di Bilancio 2022)
art. | comma 268, lettera b), come modificato e integrato dal D.L. n. 198/2022 convertito con
modificazioni in L. n. 14/2023

GRADUATORIA

Profilo professionale Dirigente Medico — disciplina Igiene e Medicina Preventiva

cognome nome TOTALE PUNTEGGIO
1| RIBERA ILARIA 3,71




