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mod. 23 inc.Doce.

11.O.S. FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE

Dott.ssa Margherita Valori
C.F.: VLRMGH8O0L70H501K
e-mail: margherita.valori@gmail.com

OGGETTO: Incarico di docenza

Le conferiamo l'incarico di docente, secondo il programma concordate (vedi allegato), per la
realizzazione del Corso denominato: “DIVERSITA EQUITA ED INCLUSIONE NE! LUOGH! DI LAVORO: IL
RUOLQ DEL DISABILITY MANAGER” che si terra nei giorni 04/10/2024 presso 'Aula Raifaello sita presso
FASL Roma 3 — Via Casal Bernocchi 73 00125 Roma RM.

Il corso previsto dal Piano Formativo Aziendale per l'anno 2024 & rivolto solo agll operator
dipendenti della pubblica amministrazione (art. 53 comma f-bis D.Lgs. 165/01).

Come da programma, il compenso economico per lintervento di formazione sara di 210,00 euro lordi
(duescenfodieci/00 euro), omnicomprensivo.

Si precisa, altresl che, qualora si dovessero verificare riduzioni o sospensioni dell'attivita oggetio della
presente lettera di incarico, per motivi didattici e/o organizzativi, i| compensc sara rapportato alle ore di
collaborazione effettivamente svolte.

Al fini della liquidazione, dovra restituire alla segreteria organizzativa, entro e non oltre 7 giorni dalla fine
deltultima edizione nella quale viene effetiuata la docenza, i seguenti documenti:

MODELLO LIQUIDAZIONE DOCENTE ESTERNO (mod.15 / mod.15.1)
REGOLARITA CONTRIBUTIVA (mod.15a)

RICEVUTA (mod.15b), in caso di lavoro autonome occasionale (senza partita iva),

ol

FATTURA, se titolare di partita iva dovra emettere fattura eletironica intestata a:

Azienda USL Roma 3 .

Codice amministrazione destinataria UF332R
Via Casal Bernocchi, 73 — 00125 Roma
P.IVA 04733491007

Sulla ricevuta o fattura andra applicata la marca da bollo secondo quanto stabilito dalla vigente normativa.

Per eventuali chiarimenti o comunicazioni potra contattare la scrivente U.0.8. ai numeti in calce oppure
inviare una e-mail a; formazione.segreteria@aslroma3i.it.

Si ricorda, ai dipendenti di Pubbliche Amministrazioni la necessita, ai sensi del D.lgs. n. 165 del 30.03. 2001
art.53, cosi come modificato dalla Legge n. 180 del 06.11.2012, di produrre lautorizzazione
dellAmminisirazione di appartenenza ad effettuare docenza refribuita ai corsi di formazione ed
aggiornamento.

Distinti saluti.

Il Dirigente Medico Responsabile
Dott. Emilio Sergio Giorgio Saverio Scalise

.-/‘
11 Respoggabile del p%}mento
forzi

Dpit. Davide C ;
(Tel/0B5648/7216) ,\

ASL Roma 3 l www.astromad.it Tel. 06 56487216-7744 7745 -7748-7749
Via Casal Bernocchi, 73 C.F.-P.IVA DA733491007 Fax 08 56487746
Cap 00125 Roma e-mail: formazione.segreteria@asiromal.it
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MOD.4

AUTOCERTIFICAZIONE Assenza di Conflitto di Inferesse
(af sensi art.47 D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445}

Oggetto: Parfecipazione in qualita di :Xdocente o relatore o moderatore o resp. Scientifico o tutor
Del seguente evento formative: (L FUOL@ DEL D1SABUITY MANMAGER
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Consapevole che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci ¢ comungue non corrispondenti al vero & punito ai sensi del

Codice Penale e delle leggi speciali in materia, in conformita a quanto stabiliio dalfart. 48 comma 25, del D.L.
269/2003, convertito in Legge 25/11/2003 n.3286.

| codice fiscale®:

DICHIARA

ai sensi dell'art.3.3 su Conflitto di Interesse, pag. 18,19 dell'Accordo Stato-Regione 19 aprile 2012 per conto
del Provider As| Roma 3

e di non avere interessi diretti o indiretti (1) che possano pregiudicare la finalitd esclusiva di
educazione/formazione dei professionisti della Sanita nell’Attivitd Formativa;

= che nell'ultimo biennio, non ha avuto rappoiti con aziende farmaceutiche e di sirumenti o presidi

sanitari fali da pregiudicare Ia finalitd esclusiva di educazione/formazione dei professicnisti della
Sanita nell'Attivita Formativa (2)

Dichiarc di essare informato, ai sensi e per gli effetii di cui all'art. 13 del GDPR (Regolamento UE 2016/679) che i dati
personal raccolti saranno tratiati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito det procedimento per i
guale la presente dichiarazione viene resa,

In fede
Luogo e data

fgﬁe/zzazg
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/ﬁ{lwg’wf ¥ 2N

(1} Perché sussista condtitto di interessi & recessario ehe il relatore abbia o abbin avuto nellultime biennio, una quajsiasi forma di cointeressenza diretta o indiretta
/o sussista unt qualsiasi rapporto di interesse con industric farmaceutiche ¢ di strumensi o presidi sanitari efolgia tilelare o compartecipe i quote di imprese, rapporti
cle possano in tal mods configurare 11 docentelrelatore came poriatose di interessi commerciali chie potrebbero trazre vantaggio datla sua astivild di docente /relatore
di personale apparienente all"ambite del 8.5.N,

(2)Possono considerarsi esclusi esperti in presidi ¢ attrezzature gia acquistate {o di cui si abbia vinto ["appalio) dall” Organizzatore di formazione al
momento della presentazione dell aitivita formativa nel sistema di acereditamento.

E’ ammessn la presenlazione anche & mezzo posta.

Tale nola 2 & obbligaioria per |a pubblica amministrazione, per i gestori ¢ gli esercenti dei pubblic servizi {art. 38 DPR 445 del 28 dicembre 2000).
L.e dichizrazioni devono cssere raccelte e custodite presso PQrganizzatore di Formazione, per 5 anni, in caso di eventuali controlli ¢ verifiche,



FORMATO EUROPED PER
CURRICULUM VITAE

IL

[INFORMAZIONI PERSONALI

Nome ¢ coghome

Margherita Valori

Telefono

E~-mail

mvalori@regione.lazio.it

Nazionalita e data di nascita

ltaliana — 30/07/1980

ESPERIENZE LAVORATIVE

Date (da - &)

01 Aprile 2022 — in corso

Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Regione Lazio — Area decentrata “Ceniri per fimpiege Lazio ceniro” — Servizio
inserimento al lavore disabili SILD Lazio Centro - via R, Scintu 106 Roma

Tipo di impiego

Esperto mercafo e servizi per if Lavoro

Principali mansioni e
responsabilita

Servizio insetimento al lavoro disabili (SILD) — matching domanda offerta -
preselezione — orientamento di secondo livello - rilevazione esigenze professionali
aziende — tirocini extracurrculari finalizzal alassunzione — elaborazione progetti a
valere sul Fondo regionale disabii — implementazione istitui L.68/99 per il collocamento
mirato

Date (da -a)

Novembre 2021 - Marzo 2022

Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Universita La Sapienza — Career Services — Ufficio Placernent
Ple Aldo Moro, 5 - Roma

Tipo di impiego

Consulente

Principali mansioni e
responsabilita

scouting aziendale; promozione Career Services; organizzazions eventi tematic; -
career services data analysis

Date (da—a)

Maggio 2021 — Marzo 2022

Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Rome Business School
Via Giuseppe Montanelii, 5 - Roma

Tipo di impiego

Career services Depariment — Executive Mentor

Principali mansioni e
responsabilita

Career coaching agli studenti executive e MBA; scouting aziendale; matching &
placement; organizzazione workshop fematict

Date (da - a)

Aprile 2015 - Agosto 2021

Nome e indirizzo del
dafore di lavoro

CIES onlus-Ceniro Informazione ed educazione allo sviluppo
(ente accreditato per i servizi al lavoro presso la Regione Lazio)
Via Merulana, 168 - 00185 Roma (RM) lalia

Tipo di impiego

Counsellor - orientatricef formatrice! esperio del mercato del [avoro

Pagina | - Comriculum vifae of Marphenita
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Principali mansioni e
responsabilita

Career counseling, coaching e futering presso lo Spazio di Orientamento alla Formazione e
al Lavaro {SOFel.} aperto a giovani ifaliani e siranieri, categorie vuinerabili. Crientamento
di primo e secondo fivello per | servizi al lavare. Programmazione e gestlone delle strategie
di inserimenfo e reinserimento favorafivo; percorsi dl empowerment; laborator! su soft skills
e occupability; gestione delle relazioni con i servizi territoriali ed istituzioni dell'area di
riferimento,

Recruiting e selezione candidati per azlende partner nell'ambito di progedti di inserimento
lavorativo; scouting aziendale.

Implementazione e valutazione atiivita & azloni nell'ambito di progefii italiani, europei e di
coaperazione intemnazionale;

Avvio, gestione ¢ futoraggio di tirocini diinserimento lavoralive {scoufing, matching,
monitareggio). Tirocii di inclusione socio-lavorativa ex Dgr 511 e extracurriculari ex dgr
576 anche finanziati da enti ferzi {coordinamento progefii di Anpal Servizi).

Project Manager e coordinatrice del Progetto “Kick Off Day - il calcio come opportunita
reale” dal 2017 per giovani svantagglafi

Formazioni in [talia e Albania, Tunisia ed Etiopia sul tem! dellinclusione favorativa di
categorie svantaggiate e sull'orientamento al lavoro

Date (da —a)

Aprile 2016 — Marzo 2022

Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Attivita aufonoma

Tipo di Implego

Counsellor socio-educativo professionista con orientamento analitico-iransazionale;
orlentatrice e job counselor

[STRUZIONE E FORMAZIONE

Date (da -3}

9- 11 — 16 — 18 marzo 2021 (32 ore)

Titolo della formaziene e enta

Online Training Program "Counselling migrants and refugees” from Academia+ project

erogatore "Counsellors' Study And Training Exchange Prograrume for KEy Challenges Of European
Labour Markets And Socleties”. "Fufure Jobs”
Date {da —a) 28 maggio — 2, 4, 9 giugno 2020 (32 ore)

Titolo defla formazione e ente

Online Training Program "Counsefling migrants and refugees” from Academiat projest

ercgatore "Counsellors' Siudy And Training Exchange Programme for KEy Challenges Of European
Labour Markets And Sociefies".
Date (da—a) Novembre 2015 — Ottobre 2016 (450 ore)

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

IFREP Istituto di Formazione e Ricerca per Educatosi e Psicoterapeuti - Universita
Pantificia Salesiana- P.zza Ateneo Salesiano, 1 —Roma

Gualifica

Specializzazione professionale in Counselling socio-educativo

Date {da —a)

Novernbre 2013 — Novembre 2015 {1500 ore)

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

IFREP lstituto di Formazione e Ricerca per Educafori e Psicolerapeufl - Universita
Pontificla Salesiana- P.zza Aleneo Salesiano, 1 ~Roma

Qualifica

Master di | fivello in Counselling soclo-educative

Date (da - a) Sgttembre 1999 — Dicembre 2006

Nome e fipo di istituto di Universita di Roma ".a Sapienza’, Facolta di Sociologia.
istruzione o formazione

Qualifica Laurea V.0. Voto conseguite: 10710

Titolo della tesi: “i Tg5 tra legica imprenditoriale, politica e informaizione”,
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PRIMA LINGUA
ALTRE LINGUE

Capacita di lettura
Capacita di scrittura
Capacita di espressione orale

Capacita di lettura
Capacita di scriftura
Capacita di espressione orale

[ itatiano

Inglese

B2

B2

B2

Francese

B1

B1

B1

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONAL! E TRASVERSALI

Oftime capacita relazionali e di lavor it team;

Ottime capacita di ascalto attivo e comunicazione interpersonale e di gruppo;
Ottime capacita di lavoro in confesti complessi e multiculturali;

Elevata capacita di adattamento e di gestione dello siress.

Otfime capacita organizzative e di coordinamento delle persone e del lavoro.

CAPACITA E COMPETENZE
TEGNICHE COGNITIVE E GESTIONALI

Project management; coordinamento; progetiazione scciale; Problem solving; _
orlentamerio all'obieltive; Spirito dinizlativa, controlio operativo e flessibilita operativa;
gestiona e olfimizzazione del fempo

CAPACITA E COMPETENZE Conoscenza approfondita di Microsoft e Open Office. Utente esperto della navigazione
INFORMATICHE EWEB in internet, Conoscenza del linguaggio SEO.
| PATENTE O PATENTI | | Patente B

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali at sensi del Decreto Legistative 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in
materia di protezione dei datj personali *.

Firma edata 11/07/2024

11 presente curriculum fonmativo deve intendersi quale dichiarazions sostitutiva ai sensi dell'art. 46 e 47 del D.P.R.

Firma e data 11/07/2024

N, 445/2000
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