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REGIONE
LAZIO

mod. 23 Inc.Doc.

U.0.8. FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE

Dott.ssa Sabrina Frasca
C.F.: FRESRN77L482221]
e-mail; d.donna@differenzadonna.it

OGGETTO: Incarico di docenza

Le conferiamo lincarico di docente, secondo il programma concordato (vedi allegato), per la
realizzazione del Corso denominato; “MOLESTIE E VIOLENZA NEI LUOGHI DI LAVORO: PREVENZIONE,
CONTRASTC E MODELLI DI INTERVENTO” che si terré nei giorni 27/08/2024 presso 'Aula Raffaello sita
presso 'ASL Roma 3 — Via Casal Bernocchi 73 00125 Roma RM (prima ediziong) e 18/10/2024 presse I'Aula
Sinibaldi sita presso 'ASL Rema 3 — Via Giancario Passeroni 32 00122 Roma RM {seconda edizione)

{l corso previsio dal Piano Formativo Aziendale per {'anno 2024 & rivolto soio agli operatori
dipendenti della pubblica amministrazione {art. 53 comma f-bis D.Lgs. 165/01).

Come da programma, il compenso economico per Fintervento di formazione sara di 180,00 eurs lordi
(centottanta/00 euro), omnicomprensivo.

Si precisa, aitresi che, qualora si dovessero verificare riduzioni o sospensioni dell’atiivita oggetio delia
presente lettera di incarico, per motivi didattici efo organizzativi, il compenso sara rapportate alle ore di
collaborazione effeitivamente svolte.

Al fini della liguidazicne, dovra restituire alla segreteria organizzativa, entro e non oltre 7 giorni dalla fine
dell'ultima edizione nella quale viene effettuata la docenza, | seguenti documenti:

MODELLO LIQUIDAZIONE DOCENTE ESTERNO {mod.15 / mod.15.1)
REGOLARITA CONTRIBUTIVA (med.15a)

RICEVUTA (mod.15b), in caso di lavoro autonomo occasionale (senza partita iva),

o N O v

FATTURA, se titolare di partita iva dovra emettere fattura elettronica intestata a:

Azienda USL Roma 3

Codice amministrazione destinataria UF332R
Via Casal Bernocehi, 73 — 00125 Roma
P.IVA 04733491007

Sulla ricevuta o fattura andré applicata la marca da bollo secondo quanto stabilito dalia vigente normativa.

Per eventuali chiarimenti o comunicazioni potra coniattare la scrivente U.0.S. ai numeri in calce oppure
inviare una e-mail & formazione.segreteria@aslromal i

Si ricorda, ai dipendenti di Pubbliche Amministrazioni la necessita, al sensi del D.Igs. n. 165 dal 30.03. 2601
art.53, cosl come modificslo dalla Legge n. 190 del 06.11.2012, di predurre Tlautorizzazione
dellAmministrazione di apparienenza ad effetivare docenza retribuita ai corsi di formazione ed
aggiornamento.

Distinti saluti.
Ii Dirigente Medico Responsabile

Dott. Emilio Sergic Giorgio Saverio Scalise

I Respgg@ def prccec{irﬁ;ﬁ'{o

Cott. Bavide Confoszi
i/065848/7245)
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ASL Assenza di Conflitto di Rev.4-20/05/2021
aOMA 2 Interesse

MOD.4

AUTOCERTIFICAZIONE Assenza di Conflitto di inferesse
(ai sensi art.47 D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445)

Oggetto: Partecipazione in qualita di :)(docente o relatore o moderatore © resp. Scientifico o tutor

Del seguente evento formative: MOLESTIE E VIOLENZA NEI LUCGHI DI LAVORO: PREVENZIONE, CONTRASTO
£ MODELLI DI INTERVENTO

fuogo di svolgimento ASL RM 4 data di inizic 27/9/2024, 11/10/2024, 18/10/2024
La sottoscritta SABRINA FRASCA

Natz R prov N

Residentee i

Email: d.donna@diiferenzadonna.it
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FOROASOASMAR AN A7 (17 ML 4178 OZ2 02 12 12 1

| codice fiscale®:

Consapevole che chiunque rilascia dichisrazioni mendaci o comungue non corrispondenti al vero & punito ai sensi del
Codice Penale e delle leggi speciali in materia, in conformitd a quanto stabilifo dalfart. 48 comma 25, del D.L.
2692003, convertito in Legge 25/11/2003 n.3286.

DICHIARA

ai sensj dellart.3.3 su Conflitto di Interesse, pag. 18,19 dellAccordo Stato-Regione 19 aprile 2012 per conto
del Provider Asl Roma 3

« di non avere interessi diretti o indiretti (1) che possano pregiudicare la finalita esclusiva di
educazione/formazione dei professionisti della Sanita nell’Atlivita Formativa;

= che nellultimo biennio, non ha avuto rapporti con aziende farmaceutiche e di strumenti o presidi
sanitari tali da pregiudicare la finalita esclusiva di educazione/formazione dei professionisti della
Sanita nell'Attivitd Formativa (2)

Dichiaro di essere informata, af sensi e per gli effetti di cui all'art. 13 del GDPR (Regolamento UE 2016/679) che i dati
personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il
guale la presente dichiarazione viene resa.

In fede
Roma, 25/06/2024

FIRMA LEGGIBILE PER ESTESO

(1) Perché sussista conflitto di interessi & necessario che il relatore abbia o abbia avuto nefl’ultimo biernio, una qualsiasi forma di cointeressenza diretta o indiretta
elo sussista un qualsiasi rapporto di interesse con industric farmaceutiche e di stramenti o presidi sanitari efo sia titolare o compartecipe di quote di imprese, rapporti
che possano in tal modo configurare il docentelrelatore come portatore di interessi commerciali che potrebbero trarre vantaggio dalla sua attivitd di docente /relatore
di personale appartenente all'ambito del S.8.N.

(2)Possono considerarsi esclusi esperti in presidi & attrezzature giit acquistate (o 4i cui si abbia vinto Pappaito) dall’ Organizeatore di formazione al
momento della presentazione dell’attivitd formativa nel sistema di accreditamento.,

E’ ammesse la presentazicne anche & mezzo posta.

Tale nota 2 & obbligatoria per [a pubblica amministrazione, per i gestori e gli esercenti dei pubblici servizi (art. 38 DPR 445 del 28 dicembre 2000).
Le dichiarazioni devono esserc raccolte e custodite presso I'Organizzatore di Formazione, per 5 anni, in caso di eventuali controlli e verifiche,
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INFORMAZIONI PERSONALE  Sabrina Frasca

Dal 202380880 peopONSABILE FROGETTAZIONEE E PROGETT] NAZIONALI ED INTERNAZIONALI

DI ACCOGLIENZA PER LA PREVENZIONE ED IL. CONTRASTO
ALLA VIOLENZA CONTRO LE DONNE

Dal 2010 al 2023 RESPONSABILE AREA FORMAZIONE
ASSOCIAZIONE DIFFERENZA DONNAAPS

Dal 2007 a oggi FORMATRICE ESPERTA DI GENERE A STUDENTI/STUDENTESSE e DOCENTI
nei progetti di PREVENZIONE dei comportarmenti aggressivi in adolescenza, con
finanziamendi pubblici e privati
Asseciazions Differenza Donna APS
TmoLoDisTUDio — MASTER IN POLITICHE D] GENERE E DIVERSITY MANAGMENT
LAUREA QUINQUENNALE IN SOCIOLOGIA o

ESPERIENZA PROFESSIONALE
Formatrice esperta in conirasto alla violenza di genere per lo staff del Centro Anfiviolenza di Damasco in

2023-09gf Siria Family Profection Unit dell'UNFPA
Associazione Differenza Donna APS
2022-2020 Project Manager progetto S| PUQ FARE, finanziato dal Minlstero del Lavoro e delle Politiche
Sociali
Associazione Differenza Donna APS
2020-2021 Project Manager progetic ALFA ~ ALFABETIZZAZ|ONE Al DIRITTI DELLE DONNE MIGRANTI,

finanziato dalf’Utficio Otto per Mille delia Chiesa Valdese
Assodiazione Differenza Donna APS
Dicembre 2016- 2010 Project Manager progsti di partnership intarnazionali di prevenzione e contrasto alla violenza

di genere finanziati da:
Eurapean Commission — Rights Equality and Citizenship Programme:

o SAFETY NET, building a safety net for refugee and migrant women, Daphne
Programme European Commission
» LOOK WIDE, Developing a working method to suppori LGTBI victims of GBY by
integrating gender and sexual diversity
Dalore di lavoro Differenza Donna ONG , Via Flaminia 43, Rema wwwidifferenzadonna.it

Gennaio 2017- Dicembre 2018 Project Manager progetto di partnership internazionale per Fintegrazione delle donne migranti
vittime di violenza nei paesi europei finanziato da:
Eurcpean Commission - Asylum Migration Integration Fund

» WEIP, Women Empowerment [ntegration and Parficipation

Dalore df lavaro Differenza Donna ONG , Via Flaminia 43, Roma www.differenzadonna.it
Seftemnbre 2010~ 2023 Responsabile scienfifica di corsi di formazione per entl pubblici e privafi sulla violenza di
genere,
2050~ 2023 Responsablile Formazione & Selezione operafrici centri antiviolenza per Differenza Donna
ONG

Giugno 2015—~incorse . Responsabile Supervisione lavoro operafrici ceniri anfiviolenza Codice Rosa presso
diverse strutture sanitarie di Roma dal Lazio

Novembre 2094 Marzo 2076 Project Manager progetto internazionale GAPS-Gendering Asylum Pratection System
Progetta di ricerea sulle procedure di richiesta asllo donne migranti in italla. Feminist
Review Trust Foundation

Maggio 2013~aprile 2015 Project manager nef progetto internazionale "Genderis” sulla prevenzione della tratta degll esseri
umani, finanziato dalla Commissione Europea ISEC Programme

2010 Coordinafrice Locale come esperta di genere delf’ Assistenza Teenica del progetto “Mehwar
Cenfer for the protectien and empowerment of women and families”, oceupied Palesfinian
terrltorles.

2009 Missione come esperta di genere in Kazakhstan, nelle cittd di Chimkent, Taraz, Enbek, Almaty,

nel Progetto finanziate dalla Commissione Europea * Boosting a culture of Women's rights in

Kazakhstan; integrated project to reduce social marginality and empower vulnerable women in

Kokchetay, Chimkent, Taraz, Embekshi-Kazak”, TAGIS, nstitufion Building Parinership Programme
2009 Due missioni come esperta di genere in Russia, Kaliningrad, nel Progetflo finanziato dalla

Commissione Europea * Kaliningrad alliance for women empowermert", TACIS FROGRAMME,

gome docente del Gorso : “Educating fo gender equality”, rivolto ad operatori dei servizi socio-

assistenziali del Comune di Kaliningrad

BUninne ewiopas, 2002-2018 ] surcpasscadsiop.eunpaen
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2005-2012 Responsabile presso i Cenfri Antiviclenza e le Case Rifugio gestili dail'Associazlone
Differenza Donna

2007-2004 Operatrice prasse i Centri Antiviolenza e le Case Rifuglo gestiti dall'Associazione Differenza
Donna
ISTRUZIONE E FORMAZIONE
Executive Non-profit Sustainable Leadership Conference
2024 . ,
Luiss Business Schoof
2012 Master in Gender Equality and Diversity Management
Fondazione Giacorno Brodolini
2012 Lautea in Sociologia con fa vetazione 110/110, con la tesi sperimentale in antropologia
culturale: "Margini che contano: mappa biopolitica di una nuova soggettivita di genere™.
Universita La Sapienza di Rama
COMPETENZE LINGUISTICHE

ITALIANG Lingua madre
INGLESE scritto e parlato B2
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Dichiare di essere informata, ai sensi e pet gli effetti di cui all'art. 13 del GDPR (Regolamento UE 2016/679) che i dati
personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informaticl, esclusivarnente nel’ambito del procedimento di

accreditamento ECM
Roma, 25/06/2024
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Enjane swopaa, 2002-2018 | etrapass.oadsiop.ewons.eu



A.

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA RELATIVA ALLO SVOLGIMENTO DI ALTRI
INCARICHI O CARICHE O ATTIVITA’ PROFESSIONALI
(ART. 15 COMMA 1 LETT. C DEL D.LGS.33/2013)

li/La sottoscritto/a 8"\\‘% (A 3 A ‘FQAS( A nato/a a
_— il ' e residente in

- alla via m codice fiscale
ESQ\SSQN ’%%LQ&&T‘LAI p.iva ol

in relazione all'incarico di

DOENE AL ORSD O ERMAUHNE "MAESRE &
JLOIENIA (8 L0t OF LADAD - pNEE MadnG (DI ¢
MDY O \nShenko
DICHIARA

ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del d.P.R. 445/2000:

con riferimento ai dati relativi allo svolgimento di incarichi in enti di diritto privato

regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione

\ﬂi di NON svolgere incarichi in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla
pubblica amministrazione

G di svolgere i seguenti incarichi in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla

pubblica amministrazione

n | Ente incarico durata Gratuito
si/no




B. con riferimento ai dati relativi alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o

finanziati dalla pubblica amministrazione

di NON avere titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati
dalla pubblica amministrazione

O di avere la titolarita delle seguenti cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione

n | Ente carica durata Gratuita
si/no

C. con riferimento ai dati relativi allo svolgimento di attivita professionali
ﬁ di NON svolgere attivita professionali

O di svolgere le seguenti attivita professionali

n | Attivita professionale dal note

Si impegna infine

D. a comunicare tempestivamente le eventuali variazioni che interverrano nel corso
dell'incarico.

Ao n,_10/0R0l,

In fede
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