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11.0.8. FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO DEL FERSONALE

Dott.ssa Elisa Ercoli
C.F.: PRSMRCS0S19F205C
e-mail: d.donna@differenzadonna.it

OGGETTO: Incarico di docenza

Le conferiamo lincarico di docente, secondo il programma concordato (vedi allegato), per la
realizzazione del Corso denominato; “MOLESTIE E VIOLENZA MNEI LUOGHI DI LAVORO: PREVENZIONE,
CONTRASTO E MODELLI Bl INTERVENTO" che si terrd nei giorni 27/09/2024 presso 'Aula Raffaello sita
pressc I'ASL Roma 3 — Via Casal Bernocchi 73 00125 Roma RM (prima edizione) & 18/10/2024 presso lAula
Sinibaldi sita presso 'ASL Roma 3 — Via Giancarlo Passeroni 32 00122 Roma RM {seconda edizione)

Il corso previsto dal Piano Formative Aziendale per anno 2024 & rivolto solo agli operatori
dipendenti della pubblica amministrazions (art. 53 comma f-bis D.Lgs. 185/01).

Come da programma, il compenso econemico per lintervento di formazione sara di 240,00 euro lordi
{(duecentogquaranta/00 eurn), omnicomprensivo.

Si precisa, altresi che, qualora si dovessero verificare riduzioni o sospensioni dell’attivita oggetto della
presente lettera di incarico, per motivi didattici e/o organizzativi, il compenso sara rapportato alle ore di
collaborazione effettivamente svolte.

Ai fini della liquidazione, dovra restituire alla segreferia organizzativa, entro e non olire 7 giornt dalla fine
dell'ulima edizione nella guale viene effetiuata la docenza, i seguenti documenti:

1, MODELLQ LIQUIDAZIONE DOCENTE ESTERNO (mod. 15/ mod.15.1)

2. REGOLARITA CONTRIBUTIVA (mod.15a)

3. RICEVUTA (mod.15b), in caso di lavoro autonomao occasionale {senza partita iva),
4. FATTURA, se titolare di pattita iva dovra emettere fattura elsttronica intestata a:

Azienda USL Roma 3

Codice amministrazione destinataria UF332R
Via Casal Bernocchi, 73 — 00125 Roma
PIVA 04733491007

Sulla ricevuta o fattura andra applicata la marca da bollo secondo quanto stabilito dalla vigente normativa.

Per eventuali chiarimenti o comunicazioni potra contattare la scrivente U.C.8, ai numeri in calce oppure
inviare una e-mail a: formazione.seqgreteria@asiroma3 i

Si ricorda, ai dipendenti di Pubbliche Amministrazioni la necessita, ai sensi del D.lgs. n. 165 def 30.03. 2001
art.53, cosl come modificate dalla Legge n. 180 del 06.11.2012, di produrre [lautorizzazione
delllAmministrazione di appartenenza ad effettuare docenza refribuita ai corsi di formazione ed
aggiornamesnto.

Distintf saluti.

Il Dirigente Medico Responsabile
Dott. Emilio ic Giorgic Saverio Scalise

il Respo’ga@ dei procedirignto
cft. Davide Confarzi
{T @48/? ‘%M
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AUTOCERTIFICAZIONE Assenza di Conflitio di Interesse
(ai sensi art47 D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445)

Oggetto: Partecipazione in qualita di :Xdocente o relatore o moderatore g resp. Scientifice o tutor

Del seguente evento formative: MOLESTIE E VIOLENZA NEI LUOGHI DI LAVORO: PREVENZIONE, CONTRASTO
£ MODELLI DI INTERVENTO

{uogo di svolgimente ASL RM 4 data di inizio 27/98/2024, 11/10/2024, 18/10/2024

La sottoscritta ELISA ERCOLI

Nata aSiEmeprov RM G

| codice fiscale™:

R{IC{IL [IL [ [1E [|7 [0 [[B [{5|8{|H]||5 |10 ||[1 ||H

Consapevole che chiungue rilascia dichiarazioni mendaci o comungue non corrispendenti al vero & punito ai sensi del
Codice Penale e delle leggi speciali in materia, in conformitd a gquanto stabilito dall'arf. 48 comma 25, del D.L.
269/2003, convertito in Legge 25/11/2003 n.326.

DICHIARA

ai sensi dell'art.3.3 su Conflitto di Interesse, pag. 18,19 dell’Accordo Stato-Regione 18 aprile 2012 per conto
del Provider Asl Roma 3

e di non avere interessi diretli o indiretti (1) che possano pregiudicare la finalitd esclusiva di
educazionefformazione dei professionisti della Sanita nell’Attivita Formativa;

= che nell'uitimo biennio, non ha avuto rapporti con aziende farmaceutiche e di strumenti o presidi
sanitari tali da pregiudicare la finalitd esclusiva di educazione/formazione dei professionisti della
Sanita nell'Attivitd Formativa (2)

Dichiaro di essere informata, ai senst e per gli effetti di cui all'art. 13 del GDPR (Regolamento UE 2016/678) che i dati
personali raccolti saranno frattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nel’ambito del procedimento per it
quale la presente dichiarazione viene resa.

In fede
Roma, 25/06/2024

FIRMA LEGGIBILE PER ESTESQ

{1) Perché sussista conflitto di interessi & necessario che il relatore abbia o abbia avuto nell’ultimo biennio, una qualsiasi forma di cointeressenza diretta o indireita
efo sussista un qualsiasi rapporto di interesse con industrie farmaceutiche e di strumenti o presidi sanitari efo sia titolare o compartecipe di quote di imprese, rapporti
che possano in tal modo configurare it docente/relatore come portatore di interessi commerciali che potrebbero trarre vantaggio dalla sua attivita di docente /relatore
di personale appartenente all’ambito del $.8.N.

(2)Possono considerarsi eselusi espertt in presidi e attrezzature gid acquistate {o di cui si abbia vinto I'appalte) dall* Organizzatore di formazione al
momenio della presentaziore dell’attivitd formativa nel sistema di acereditamento.

E’ ammessa la presentazione anche a mezzo posta.

Tale nota 2 & obbligatoria per Ja pubblica amministrazione, per 1 pestor e gli esercenti det pubblici servizi (art, 38 DPR 4435 del 28 dicembre 2000).
Le dichiarazioni devono essere raccolte e custodite presso 'Organizzatore di Formazione, per 5 anni, in caso di eventuali centrolli ¢ verifiche.
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INFORMAZION! PERSONALI Elisa Ercoli

ESPERIENZA PROFESSIONALE
06/2014-a oggi Presidents
Differenza Donna ONG. Roma (italy)

01/07/2020-0ggi  Project Coordinator Numero Nazionale Antiviolenza e Stalking 1522

2023 - oggl Formatrice esperta in contrasto alla violenza di genere per lo staff del Centro
andiviolenza di Damasco in Siria Family Protection Unit, UNFPA

2023- oggi Coordinatrice progetio VIOLETA
Differenza Donna ONG

2022~ ogyl Project Coordinator progetto FUTURE - Fostering Tools of ResiliEnce and Emersion
of GBV with intersectlonal perspective

Difterenza Donna ONG
2021-2023

Project Coordinator progetto AMELIE — enhancing Mechanisms of idEntification,
proteciion and multiagency collahoration through transnational and muttisectoral
aciors’ Engagement

2021 - ogyi Responsabile Supervisione ¢ monitoraggio tecnico Centro Antiviolenza Leucosia
Differenza Donna ONG

2021-2022 Supervisora attivitd sporiello antiviolenza presso Universita degli Studi della Tuscla

Differenza Donna ONG

2021 Project Coordinator & Formatrice esperta per if Fondo per le Popolazioni delle Nazioni
Unite e Family Protection Unit di Damasco, Siria
Differenza Donna ONG
2020-2022 Project Coordinator progetio ACTIVATE — enharicing the antl-Trafficking
Ideniification, preVention And support mEchanisms
Differenza Donna ONG
~020- 2022 Project Coordinator progetto MIRIAM - Free Migrant Women from GBV thraugh
ideniification and access o specialized support services
Differenza Donna ONG
2020-2021 Coordinatrice progetio DAMMI LA MANO - Percorsi di resilienza per bambini e
bambine vittime di violenza assistita
Diiferenza Donna ONG
2020-2021 Responsabile Supervisione progetto INTEGRAInterventi e Azioni di rete per
linclusione attiva: un intervento globale di inserimento sociale e di orientamento al
lavoro rivolto a donne Inoccupale e/o disoccupate in uscita dalla violenza
Differenza Donna QNG
2018-2021 Gender expert, formatrice e stipervisora attivita progeito STEP- Stereolipe E
Pregiudizio Per Un Cambiamento Guiturale Nella Rappresentazione Di Genere In
Ambito Giudiziatio, Nelle Forze Dell'ordine E Nel Racconte Del Media
Differenza Donna ONG
2019-2021 Responsabile Supervisione & Monitoraggio tecnico progetio I>DEA - Inclusiones
Donne, Empowerment, Autodeterminaziong
Differenza Donna ONG
2019 2021 .
Coordinatrice progeito COESQO — Counseling Crientativo E Sostegno al'Occupabilitd
Differenza Donna ONG
20182021 Project Coordinator BEFORE — Best practices to Empower wornen against Female

genital mutilation, Operating for Rights and legal Efficacy



2018-2020

2018-2020

2018-2020

2018-2017

2017

2018 - oggi

2001-2015

1998

Curnculum vitag Elisa Ercoli

Project Coordinator progetto TOLERANT TransnaiiOnal Project Ceordinatornatwark
for Employment integration of women vicTims of trafficking
Difterenza Donna ONG

Coordinatrice progetio SEBBEN CHE SIAMO DONNE- La violenza economica come
violazione dei diritti
Differenza Donna ONG

Coordinatrice progetio S.A.R.A. Sostegno Antiviclenza Rete Atliva
Differenza Donna ONG

Coordinatrice Progetio ADELE ~ AutoDeterminazione ed Empowerment per il
contrasto delle discriminazioni muliiple
Differenza Donna ONG

Project Coordinalor progetio F.A.1.6 — First and Accessible Information on the
protection system for FGM survivors

Differenza Daonna ONG

Responsabile Supervisione e monitoraggio tecnico del Ceniro Antiviolenza
Aretusa
Differenza Donna ONG, Atena Lucana

Gender Expert, project manager @ trainer progetti di prevenzione e constrasto
della violenza di genere e fraita degli esseri umani in Maroceo, Russia,
Kazakhstan, Palestina

Differenza Donna ONG

Responsabile dei Centri Antiviolenza, Case Rifugio e Centr] antifratta di
Differenza Donna

Operatrice dei Centri Antiviolenza, Case Rifugio e Centri antitratia di

Differenza Donna

FORMAZIONE E ISTRUZIONE

«  Exscutive Non-profit Sustainable Leadership Conference
LUISS Business School, 21-22/02/2024

+ Master in Cooperazione e Progetiazione per lo sviluppo
CIRPS e Universita degli Studi di Roma "La Sapienza®

= Corso di Perfezionamento post lauream in "Diriti Umani® - Scienze Politiche
Unlversita degll Studi La Sapienza di Roma

= |aurea in Scienze Politiche - cattedra Organizzaziones Internazionale
Universita La Saplenza

»  Corso di Specializzazione sui Sistemi di Qualita UNI EN 1S0C-8001: 2000 per la
gestione dei Cenfri antiviolenza e di accoglienza.
Associazione Compagnia del sapere
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Dichiaro di essere informata, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del GDPR (Regolamento UE 2016/679) che i dati
personall raccolii saranno irattati, anche con strumentl informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento di

accreditamento ECM

Roma, 25/06/2024
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