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DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZION E DIATTO DI NOTORIETA

(arte46 e 47 D.PR. n445/00)
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-con  riferimento  alla. nomina  di componente della Commissione Esaminatrice,

consapevale, ai senst di quanto disposta dalf'art.7é del D.ER, n.44512000, delle sanzion
penali cul pud andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci

DICHIARA

- di essera a
dell’Azienda & S’L it mloA

» N qualitd di drolare della seguenté

struttura complessa

ttt'oggi dipendente
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- di non essere stato condannaro, fieppura Con sentenza non passatz in giudicara,
per i reati previsti nel capo | del titolo 11 del Hbro secondo del codice penale, ex
art. 35-bis, det D.lgs. n.165/200( e s.mi. recante disposizioni di “prevenzione del
fenomeno della corruzione neila formazione di commissionf & nefle assegnazioni
aglh uffici™

- che non sussistono situazioni di incomnpatibilitd ai sensi degl articoli 51 e 52
del codice di procedura civile con | candidati in calce elencati;

- che non sussiste alcuna situazione di conflitto di interessi con i candidati in
calce elencati in merito a2 pregressi rappord di collaborazione continuativa in
ambito universitario o di ricerca scientifica, atti a determinare una sitvazione di
incompatibilit;

~  che, allo stato attuale, non sussiste aleuna causa che possa configurare, in capo al
dichiarante, uma situazione di conflitte dj interessi, anche potenziale, tra
lincarico di commissario in rapporto ai candidati in calce elencarf con impegno a
dichiararne la sussistenzs, qualora una defle predette cause dovesse sopravvenire

Successivamente all'assunzione delf'incarico medesimo 2 senst ex arc. 6 his |,
24111990,

- di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilita previste nei Capi V =
Vi del D.lgs. n. 39/2013;




- di non trovarsi in alcuna delle situazioni di inconferibilitd di incarichi dirigenziali,
e assimilath, descritze analiticamente nei Capi Il 1l e IV def D.lgs. n. 39/2013;

~ di non ricoprire cariche politiche e di non essers rappresentante sindacale — ex
arc.35 del D.igs.n. [165/200 ] e smd.

Roma,fzz,i{;. — /1&“‘ )OZ;

dichizrante {{(Z{'in‘/{ma d&EK//W

{(# dichiarante deve allegare alla dichiarazione fotocopiz di un
documento di riconoscimento in corso di validicd)

Note

| .
Lare. 35-bis, comma [, del digs. n. 1652001 e s.mii stabilisce che “"Coloro che sono stad
condannad, anche con sentenza non passata in giudicato, per 1 reat previstl nel capo | de titolo il
del libro secondo def codice pepale: a} non possono fare parte, anche con corapiti di segreceria, di
commissiont per 'accesso ¢ la selezione & pubblici impieght; b} non possono essere assegnari,
anche con funzioni direttive, agh uffici preposti wllz gestlone delle risorse finandarie,
allacquisizione di beni, servizi e forniture, nonché alla concessione ¢ allerogazione di sovvenzioni,
contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vanmggi economid 2 soggett pubblici e privat;
€) non possono fare parte delle commissiont per la scelea del contraence per l'affidamento di
lavori, forniture e servid, per {2 concessione o l'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi,
aushli finanziart, nonché per Pateribuzione di vantaggi sconomici di qualungque genere.” I cotmma 2
del medssimo articolo prevede che “La disposizione previstz 2l comma 1 integra le leggi e
regolamenti che disclplinano la formeazione di commissioni & {a nomina def relativi segretari”
{aggiunto dalla Legge 6 novembre 2012, n. {90).
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Lart. 6 del Dopr. n. 8272013 (Codice di comporiamento dei dipendenti pubblici) fornisce R
seguente definizione di conflitto df interessi; “H dipendente si astiene dal partecipare ali'adozione
di decisioni o ad ativitk che possano coinvolgere interessi propri, avvero di suoi parenti affini
entro il seconde grado, del coniuge o di conviventi appure di persone con le queli abbia rappord
di frequencazione abituale, ovvero, di soggett od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia
causa pendente o grave inimiciziz o rapparti di credite o debito significativi, ovvero di soggetti od
organizzazioni di cui sia. tutore, Curatore, procuratore o 2gente, ovvero di ent, assodizzioni anche
non riconosciute, comitad, societd o stabilimentt di cul egli sia amministratore o gerente o
dirigente. || dipendente si astiene In ogni alero caso in cui asistano gravi ragioni di convenienza,
Sull'astensione decide il respansabile delf'ufficio di appartenenza.”
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L'art. 35del Dulgs. n. 165/2001 e s.mui. al comma 3 lett. e) stabilisce che “Le procedure di
reclutamento  nslle  pubbliche  amministrazioni si conformano  al  seguent
principt...omissis... composizione delle commissioni esclusivamente con esperti dj
provata competenza nelle materie di concorso, scefti tra funzionari delle amministrazion,
docenti ed estranei alle medesime, che non sizno componenti deli'organo di direzione
politica dell'amministrazione, che non ricoprano riche politiche e che non siano
rappresentanti sindacali o designad dalle confederaziont ed organizzazioni sindacali o
dalle associazioni professionall™.




