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1.O.S. FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE

Dott.ssa Filomena Brescia
C.F.: BRSFMNT9L55L049W
e-mail: fillomenabrescia@yahoo.it

OGGETTO: Incarico di docenza

Le conferiamo Fincarico di docente, secondo il programma concordato (vedi allegato), per la
realizzazione del Corso denominato: "DIVERS[TA EQUITA ED INCLUSIONE NEI LUOGHI DI LAVORO: IL
RUOLO DEL DISABILITY MANAGER” che si terra nei giorni 04/10/2024 presso FAula Raffaello sita presso
'ASL Roma 3 - Via Casal Bernocchi 73 00125 Roma RM.

Il corso previsto dal Pianc Formative Aziendale per l'anno 2024 & rivolto solo agli operatori
dipendenti della pubblica amministrazione (art. 53 comma f-bis D.Lgs. 165/01).

Come da programma, il compense economico per l'infervento di formazione sara di 210,00 euro lordi
(duecentodieci/00 eurc), omnicomprensivo.

Si precisa, altresi che, qualora si dovessero verificare riduzioni o sospensioni dell'attivita oggetto della
presente lettera di incarico, per mofivi didattici e/o organizzativi, il compenso sard rapportato alle ore di
collaborazione effetlivamente svolte.

Al fini deila liguidazione, dovra restituire alla segreterfa organizzativa, entro e non oltre 7 glorni dalla fine
dell'ultima edizione nella quale viene effeituata la docenza, | seguenti documenti:

MODELLO LIQUIDAZIONE DOCENTE ESTERNO (mod.15 / mod.15.1)
REGOLARITA CONTRIBUTIVA (mod. 15a)

RICEVUTA {mod.15b}, in caso di lavoro autonomo occasionale (senza partita iva),

Eall S

FATTURA, se titolare di partita iva dovra emettere fattura eletironica intestata a:

~ Azienda USL Roma 3
Codice amministrazione destinataria UF332R
Via Casal Bernecchi, 73 — 00125 Roma
P.IWVA 04733481007

Sulla ricevuta o fattura andra applicata la marca da bollo secondo quanio stabilife dalla vigente normativa.

Per eventuali chiarimenti o comunicazioni potra contattare la scrivente U.0.8. ai numeri [n calce oppure
inviare una e-mail a: formazione.segreteria@asiroma3l.it.

Si ricorda, ai dipendenti di Pubbliche Amministrazioni la necessita, ai sensi del D.lgs. n. 165 del 30.03. 2001
art.53, cosl come modificato dalla Legge n. 190 del 06.11.2012, di produrre lavtorizzazione
delfAmministrazicne di appartenenza ad effettuare docenza retribuita ai corsi di formazione ed
aggiornamento.

Distinti saluti.

I Dirigente Medico Responsabile
Dott. Emilio Sérgio Giorgio Saverio Scalise

1l Respg, sablie del prog edlmento

ASL Roma 3 www.asliomad.it Tel, 06 56487216-7744 —7745 -7748-7748
Via Casal Bernogchi, 73 C.F.-P.IVA 04733491007 Fax 06 56487746
Cap 00125 Roma e-mail: formazione.segreteria@aslroma3.it
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AUTOCERTIFICAZIONE Assenza di Conflitto di Interesse
(ai sensi art.47 D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445)

Qggetto: Partecipazione in qualita di ; ﬁ{\ docente o relatore o moderatore o resp. Scientifico o tutor
Del seguente evento formative: VL RUoLo  DEL  DISABILITY A GER

liogo di svolgimento ASL %HA% data di inizio 4/ /JO/ Al

WLa sottoscrittola 1 LoHUEN £+ BrraSe (A
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Residente a SO in via Bl
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| eodice fiscale*: Inglpuimsineing lreipuini e lnnioes i are i o N
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Consapevole che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci o comungue non corrispondenti al vero & punito ai sensi del

Codice Penale e delle leggi speciali in maleria, in conformita a quanto stabilito dalfart. 48 comma 25, del D.L.
269/2003, converiito in Legge 25/11/2003 n.326.

DICHIARA

ai sensi dell’art.3.3 su Conflitto di Interesse, pag. 18,19 dellAccordo Stato-Regione 19 aprile 2012 per conto
del Provider Asl Roma 3

o di non avere interessi diretti o indiretti (1) che possano pregiudicare la finalitd esclusiva di
educazionefformazione dei professionisti della Sanita nell'Attivita Formativa;

= che nelfultimo biennio, non ha avuio rapporti con aziende farmaceutiche e di strumenti o presidi

sanitari tali da pregiudicare la finalita esclusiva di educazione/formazione dei professionisti della
Sanita nell’Attivita Formativa (2)

Dichiaro di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui allart. 13 del GDPR (Regolamento UE 2016/679) che i dati

personali raccolti saranno fraitati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nel’ambito del procedimento per il
guale la presente dichiarazione viene resa.

In fede

FIRM% LEGG!BILE PER EETESO .

(1) Pereheé sussista conflitto di interessi & necessario che if relatore abbia o abbia aveto aell*ultimo biennio, una qualsiasi forma di cointeressenza diretta o indiretts
efo sussista un qualsiasi rapporio di interesse con industrie farmaceutiche e di strumenti o presidi sanitari o/ sia titolare 0 compartecige di quote di imprese, rapposti

che possaro in (al modo configurare il docente/iclatore come portatore di interessi commerciali che potrebbero trarre vantaggio datla sva attivita di docente /relatore
di personale appartenente ali*ambito def S.EN.

{ucgo e data

Rewmo,  26(6[24

{2)Possono constderarsi esclusi esperti in presidi e atirezzature gii acquistate (o di cui si abbia vinto Pappalfo) dall” Orzanizzatore di formazione al
momento della presentazione dell®attivita formativa nei sistema di acereditamento.

E* ammessa la presentazione anche a mezzo posta.

Tale nota 2 & obbligatoria per la pubblica amministrazione, per i gestort e gli csercenti det pubblici servizi (ar. 38 DPR 445 del 28 dicemnbre 2000),
Le dichiarazioni devona essere raccolte & custodite presso POrganizzatore di Formarione, perS ann, in caso di eventuali controlli ¢ verifiche.



Curriculum Vitae
Filomena Brescia

e-rmail: filomenabrescia@yahoo.it
C.F.: BRSFMN7ILS6LO4OW
dats di nastita: 16/07/1978

Esperienze professionali

Attivith di formazlone,
arientamento e bilancio
competenze

D4/2022 ad opgi
Date / ocel

Lavoro o posizione ricoperti  Funzionario Esperto mercato e servizi per il lavora presso SILD Lazio centro
Principall attivith e responsability  Attivita di colloqui di accoglienza, orientamento, rifasclo nudla osta all'assunzione
per

persone iscritte al collugamento mirato e laro familizr, supporto alla
redazione del cv e lettera di presentazione;
Progettazione iniziative a valere sul Fondo per |'orcupaziane persone
con disabilita Relatora in convegni sul collocamento mirato

Nome ¢ indlrizzo del datore dilavoro  Regione Lazlo— SILD Lazio Centra Servizio inserimente al lavoro di persone con
disability, Direzione regionale istruzione, formazione e politiche per
I'occupazione, Area Attuaziane, tutela della fragilitd e punto di
contattg, Via Scinte 106, 00173 Roma

Date 11/2005 — 03f2022

Lavoro o posizione ricoperti  Psicologa orientatrice, consulente di bilancio di competenze,
formatrice competenze trasversali
Principali attivith e responsability  Attivita di collogul di orfentamento professionale di secondo livello e servizio
di bilancio di compztenze, supporto alla redazione del cv e lettera di
presentazione con studenti e laureati, Collsbarazione ail'erogazione det
servizi di cv check e orientamento al [avoro in convenzlone con Porta Future
Lazio [De Lollis)
Gestione eofloqui neli'ambito dal Diversity Day
Propettaziane cataloge formative sulle competznze trasversali
Ideazione, progettazione ed erogazione di webinar e laboratori di
orientamento e competenze trasversali
Nome e indirizzo del datore di lavoro  Universith degli studi di Roma “La Sapienza”, ENAV S.p.A, Enelspa, Enalp, Talentform
spa, ANMILOnlus, Laboratorio delle idee sel, fondazione Rui

Attivita clinica
rivolta a individui,
famiglie,
organizzazioni

Date 01/2008 — 03/2022

Lavoro o posizione ricopertt Psicologa e psicoterapeuta

Principali attivit e responsabillty  Collogui i consulenza psicologica rivalta a individui, coppie, famiglie su
conflitti, gestlone disabllity, demenze, disturbi psichiatrii e del
comportamento alimentare
Nome e indirizzo del datore di lavore  ANMIL Assoclazione Nazionale fra Mutilati e invalidi del Lavaro, via Adolfo Rava 124
Romip, Tel, +35 06 54196230

2f2010-12/2001
Bate

tavora o posizione ricoperti  Psicolaga



Principali attivith e responsabilltd Attivitd di ricerca e formaziane sulla Valutazione del Rischio stress lavaro
carrelato in prospettiva psicosociale con gli operater sanitari, tecnici e
amministrativi dell' Azlenda Ospedaliera San Filippo Nert di Roma

Nome e indlrizzo del datore di lavora  Unita Operativa Semplice Servizio Protezione e Prevenzione Rischi, ACO San Filippo
Neri

istruzione e Formazione

03/2012 - Speclalizzazione in Psicoterapia 5PS Studio di Psicosociolagia

01/2005 — 11/2005 - Perfezionamento Analisi della Domanda nella consulenza individuale ed organizzativa - SPS Studio di
Psicosociclogia, Ente di formazione specialistica in psicoterapia

psicoanalitica

09/1998 - 03/2004 - Laurea in Psicologia Clinice & di Comunita, votazione 110/110 ¢ lode - Universit degli Studl di
Rorna, La Sapienta, facolta di Psicologia 1

039/1993 — 07/1998 - Maturitd Scientifica, votazione 60/60 - Liceo Ginnasia Statale Aristosseno, viale Virgilio 145,
74100, Taranto

Uiteriori Competenze

Capacitad linguistiche Inglese, buono ; Campetenze relazionall Ottime dotl di ascolto nefia refazione con adult,
adolescenti, bambini, persone con disabilita fislea e psichica; Competenze informatiche ottimo utllizzo d
gestionali,pacchetto Office e navigaziane internet

Pubblicazioni

Brescla F. et al {2013) Gtto esperienze di intervento psicologico clinlce entro Unita Operative ospedaliere e di assistenza domicifiare
riabilitativa. Quademi della Rivista df Pmco!ugm Cllnlca No 2 12-25
hite:/ fwew. rivistadiosicologiacliniea.it/o .ohpfeuaderni/articl

Brescia £, Mazzeo G, {2012} La vaiutazmne del rischio psicosociale in ospedale. Rivista di Psicologia Clinea 1, 63-75.
htte:/enanw rivistadinsicologiacliniea Jt/itallanc/numerol 32/adf/09.00€

Brescia F. et al {2032) 1l rischio psicasociale in un ospedste romano: Rapporto tra Cultura Locale e Soddisfazione nell'Azienda Complesso
Ospedaliera San Fiiippo Neri, Rivista di Psicolopia Clinica 1, 76-90. http//weaws.rivistadipsicotogiactinica.it/italisnfnumer: £/ 0.

Breseiz F. et al (2011) idensith nazlonale e professionals a confronto. Il rapports tra dimensione pubblica e private. Rivista i

Psicologia Chinica 2, 54-62 htto:/fwwer.rivistadipslesloglaclinicg.it/itallano/numera? 11/ndf/8rescla_etal.odf

Bresela §. et 2l (2012} La relazione psicologica con § mafati mentali nefle strutture residenziali e semiresidenziali del Dipartimenti & Salute
Mentale. Esperlenze dltlrucimn Rwista di Psscologla Clinica 2, 158-165

http: i J

Brescia F., Crisanti P., Magrini F., Mazzeo G. {2009), esperienza di tirocinle entro le comunit riabilitative, Rlvista di Psicologia Clinita 1,
17-20, [arenw civistadinsicolaptaclinica. itfitatiano/aumerol 09/Brescia Crisant] Magrinl_Mazzeo.htm

Brescia F. & Bucc F. {2008), L domanda di tutorato degli studenti del’Ateneo di Perugia: on'indagine ger lo sviluppo dell'offerta formativa
universitaria, In Barta L., Torquatl, B.M. (eds.), Una Rlterco-Azione suf tutorato nell’Atengo df Peruglo, FrancoAngel, Milano.

Auterizzo il trattamento del miei deti personali af sensi del Decreto legislativo 30 glugno 2003, n. 196 “Codica in materia di
protezione dei dati personali”
Roma, 22 fuglie 2024

In fede,

H presente curriculum fomativo deve intendersi quale dichiarazione sostitutiva af sensi defi'art. 46 e 47 del D.P.R. N. 445/2000
Roma, 22 juglio 2024

In fede,
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