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IL DIRETTORE U.O.C. RISORSE UMANE

VISTA la Deliberazione n. |13 del 09/01/2020 relativa all’adozione dell’Atto Aziendale,
approvato con DCA n. U00033 dell’l1/02/2020 e pubblicato sul B.U.R.L. del
13/02/2020 n. 13;

VISTO il D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e s.m.i. con particolare riferimento all’art. 15 con
le modifiche di cui all’art. 20 della legge 5 agosto 2022, n. | I8 (“Legge annuale per il
mercato e la concorrenza 2021”), rubricato “Selezione della dirigenza sanitaria” che
sostituisce I'art. 15, comma 7-bis, del citato D. Lgs. n. 502/1992 e s.m.i;

VISTO D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 484 intitolato: “Regolamento recante la
determinazione dei requisiti per I'accesso alla Direzione Sanitaria Aziendale e dei
requisiti e dei criteri per I'accesso al Secondo Livello Dirigenziale per il personale
del ruolo sanitario del Servizio Sanitario Nazionale”;

VISTO il D. Lgs. 30/03/2001 n. 165 e s.m.i recante norma generali sul’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

VISTO il Documento approvato dalla Conferenza Stato - Regioni nella seduta del 21 marzo
2002 relativo a: “Accordo tra il Ministro della Salute, le Regioni e le Province
Autonome di Trento e Bolzano sulla definizione delle discipline nella quali possono
essere conferiti gli incarichi di struttura complessa nelle Aziende Sanitarie, ai sensi
dell’articolo 4, comma |, del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 484”;

VISTO il D. Lgs. n. 33/2013 e ss.mm.ii. intitolato: “Riordino della disciplina riguardante il
diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche Amministrazioni”;

VISTA la normativa sulla privacy Regolamento UE 2016/679 GDPR e di D. Igs. n. 196/2003
cosi come modificato dal D. Lgs. n. 101/2018;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro dell’Area Sanita - Triennio 2019 — 2021
sottoscritto il 23/01/2024;

VISTO il Decreto del Commissario ad acta della Regione Lazio n. U00378 del 12/09/2019;

VISTE le Linee di indirizzo di cui alla Delibera di Giunta Regionale della Regione (D.G.R.)
Lazio n. 730 del 25/09/2024, per quanto compatibili con 'art. 20 della legge 5 agosto
2022, n. 118;

PREMESSO che in esecuzione della deliberazione n. 844 del 01/08/2024 ¢ stato indetto Avviso

Pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico, a tempo
determinato, di durata quinquennale, di Direttore della Struttura Complessa
“Assistenza alla Persona” afferente al Dipartimento delle Professioni Sanitarie e
Sociali della ASL Roma 3;

che il predetto bando & stato pubblicato nel sito web aziendale nell’'area
“Amministrazione Trasparente “- Sezione “Bandi di Concorso”, nel BURL n. 74 del
12/09/2024 e nella GURI n. 78 del 27/09/2024;

CONSIDERATO  che hanno presentato domanda di partecipazione nei termini i seguenti candidati
come di seguito elencati e indentificati con relativo codice, come riportato in
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RITENUTO

RITENUTO

ATTESO

ATTESTATO

VERIFICATO

tabella, ai sensi e per gli effetti dell’art. 19 del D. Igs. n. 33/2013 e ss.mm.ii. relativo
agli obblighi di pubblicita, trasparenza e della normativa sulla privacy Regolamento
UE 2016/679 GDPR e di D. Igs. n. 196/2003 cosi come modificato dal D. Lgs. n.

101/2018:

CODICE IDENTIFICATIVO
ASSOCIATO AL
CANDIDATO

70324/2024

71639/2024

72510/2024

72807/2024

73207/2024

73594/2024

previo esame delle domande di partecipazione presentate dai candidati, dover
ammettere alla menzionata procedura in quanto in possesso dei requisiti richiesti
dal bando i seguenti candidati:

CODICE IDENTIFICATIVO
ASSOCIATO AL
CANDIDATO

72510/2024
73207/2024
73594/2024

altresi di escludere i candidati di seguito riportati, in quanto non in possesso dell/i
requisito/i richiesto/i dal bando:

CODICE
IDENTIFICATIVO MOTIVAZIONE ESCLUSIONE
ASSOCIATO AL
CANDIDATO
Domanda irricevibile — Manca la domanda firmata — Rif. Bando — Art. 3,
70324/2024 9° capoverso
Mancanza requisito della qualifica professionale richiesta per
71639/2024 ’ammissione — Rif. Bando — Art. 2 punto 8)
Mancanza requisito della qualifica professionale richiesta per
72807/2024 ’ammissione — Rif. Bando — Art. 2 punto 8)

che il presente provvedimento non necessita di rilevazioni contabili da annotare nel
bilancio di esercizio aziendale;

che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e
nella sostanza & legittimo, utile e proficuo, per il servizio pubblico ai sensi e per gli
effetti di quanto disposto dall’art. | della L. 20/1994 e successive modifiche, nonché
alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui all’art. |, primo comma, L.

241/90;

che il presente provvedimento non € sottoposto a controllo regionale ai sensi del
combinato disposto dell’art. 30 della L.R. n. 18/94 e successive modificazioni e degli
artt. 21 e 22 della L.R. n.45/96;
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PROPONE
Per i motivi di cui in narrativa che si intendono integralmente riportati:

e di ammettere all’Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico, a tempo
determinato, di durata quinquennale per la copertura di un posto di Direttore Struttura Complessa
“Assistenza alla Persona” afferente al Dipartimento delle Professioni Sanitarie e Sociali della ASL
Roma 3, i seguenti candidati indentificati con relativo codice, come riportato in tabella, ai sensi e
per gli effetti dellart. 19 del D. Igs. n. 33/2013 e ss.mm.ii. relativo agli obblighi di pubblicita,
trasparenza e della normativa sulla privacy Regolamento UE 2016/679 GDPR e di D. Igs. n.
196/2003 cosi come modificato dal D. Lgs. n. 101/2018:

CODICE IDENTIFICATIVO
ASSOCIATO AL
CANDIDATO
72510/2024
73207/2024
73594/2024
e di escludere i candidati di seguito riportati, in quanto non in possesso del/i requisito/i richiesto/i dal
bando:
CODICE
IDENTIFICATIVO MOTIVAZIONE ESCLUSIONE
ASSOCIATO AL
CANDIDATO
Domanda irricevibile — Manca la domanda firmata — Rif. Bando — Art. 3,
70324/2024 9° capoverso
Mancanza requisito della qualifica professionale richiesta per
71639/2024 ammissione — Rif. Bando — Art. 2 punto 8)
Mancanza requisito della qualifica professionale richiesta per
72807/2024 ’ammissione — Rif. Bando — Art. 2 punto 8)
e di pubblicare il presente atto sul sito internet aziendale www.aslroma3.it, nell’Area
“Amministrazione Trasparente” — Sezione “Bandi di Concorso” nella casella dedicata all’Avviso

pubblico de quo.

Il Direttore U.O.C. Risorse Umane
Dr. Giovanni Farinella

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00201 del 29/10/2021;

VISTA la deliberazione n. | del 02/11/2021 avente ad oggetto: “Insediamento della Dr.ssa
Francesca Milito in qualita di Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale Roma
3”;

VISTO inoltre il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. TOO165 del 31/10/2024;

VISTA altresi la deliberazione n. 1278 del 04/11/2024 avente ad oggetto: “Prosecuzione

dell'incarico di Direttore Generale della Asl Roma 3 alla Dott.ssa Francesca Milito
fino al | novembre 2026 - Decreto del Presidente della Regione Lazio n® T00I65
del 31/10/2024”;

LETTA la proposta di delibera, sopra riportata, presentata dal Responsabile dell’Unita
Organizzativa in frontespizio indicata;
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PRESO ATTO che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta
che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza &
totalmente legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti
di quanto disposto dall'art. | della L. 20/1994 e successive modifiche, nonché alla
stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui allart. |, primo comma, L.
241/90;

VISTI il parere del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario riportati in
frontespizio;

DELIBERA

di adottare la proposta di deliberazione con oggetto “Ammissione/Esclusione candidati - Avviso Pubblico,
per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico, a tempo determinato, di durata quinquennale, di
Direttore della Struttura Complessa “Assistenza alla Persona” afferente al Dipartimento delle Professioni
Sanitarie e Sociali della ASL Roma 3 di cui alla delibera di indizione n. 844 del 01/08/2024".

Il presente atto composto di n. 5 pagine sara affisso all’Albo on line della sede legale dell’Azienda per giorni
I5 consecutivi, ai sensi della legge regionale 31/10/1996 n. 45.

IL DIRETTORE GENERALE
Dr.ssa Francesca Milito



