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IL DIRETTORE U.O.C. RISORSE UMANE

VISTA la Deliberazione n. 13 del 09.01.2020 relativa all'adozione dellAtto Aziendale,
approvato con DCA n. U00033 dell’l1.02.2020 e pubblicato sul BURL del
13.02.2020 n. 13;

VISTO il D. Lgs. 30.03.2001 n. 165 e s.m.i.;

VISTA la Legge 30 dicembre 2021, n. 234 (Legge di Bilancio 2022) che allart. | comma

268, lettera b), come modificato e integrato dal D.L. n. 198/2022 convertito con
modificazioni in L. n. 14/2023 ha introdotto la nuova disciplina di stabilizzazione del
personale delle Aziende e degli Enti del SSN finalizzata alla valorizzazione della
professionalita acquisita durante il periodo dell’emergenza da Covid — 19, nonché al
rafforzamento della struttura del Servizio Sanitario Nazionale;

VISTO che l'art. | comma 268 lett. b), sopra richiamato, prevede che “fino al 31.12.2024 le
Aziende ed Enti del SSN possono assumere personale che sia stato reclutato a tempo

determinato tramite procedure concorsuali, ivi incluse le selezioni di cui all'articolo 2-ter del
decreto-legge |7 marzo 2020, n. |8, convertito, con modificazioni, dalla legge 24 aprile
2020, n. 27, e che abbiano maturato al 31 dicembre 2023 alle dipendenze di un ente del
Servizio Sanitario Nazionale almeno diciotto mesi di servizio, anche non continuativi, di cui
almeno sei mesi nel periodo intercorrente tra il 31 gennaio 2020 e il 31 dicembre 2022,
secondo criteri di priorita definiti da ciascuna regione.

Alle iniziative di stabilizzazione del personale assunto mediante procedure diverse da
quelle sopra indicate si provvede previo espletamento di prove selettive”;

PREMESSO che a seguito della nota di Regione Lazio di protocollo n. U1452837 del 14.12.2023,
acquisita al protocollo di questa Azienda con n. 80463 di pari data, con
Deliberazione n. 39 del 11.01.2024 ¢ stata indetta la procedura di stabilizzazione in
parola;

CONSIDERATO che con Deliberazione n. 456 del 23.04.2024 si e preso atto delle graduatorie
formatesi per i profili messi a bando e per i quali sono pervenute domande di
partecipazione (complessivi n. 14 allegati);

che nella graduatoria degli Assistenti Amministrativi (all. 14°) alla Sig.ra LUFRANI
Sara, per un errore di calcolo del part time, € stato attribuito un punteggio pari a
3,85, anziché correttamente pari a: 4,04 come riportato nell’allegato 14bis che
sostituisce il precedente (Deliberazione n. 456/2024);

RITENUTO pertanto di procedere alla parziale rettifica della Deliberazione n. 456 del
23.04.2024 relativamente alla graduatoria degli Assistenti Amministrativi
correggendo il punteggio della Sig.ra LUFRANI Sara che pertanto si colloca al 17°
posto di tale graduatoria con un punteggio di 4,04 e conseguentemente la Sig.ra
TORTORA Giorgia si colloca al 18° posto avendo un punteggio pari a: 3,87;

ATTESO che il presente provvedimento non necessita di rilevazioni contabili da annotare nel
bilancio di esercizio aziendale;

VISTO che il presente provvedimento, a seguito dellistruttoria effettuata, & legittimo, utile
e proficuo per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto
dall’art. | della L. 20/1994 e successive modifiche, nonché, alla stregua dei criteri di
economicita e di efficacia di cui all’art. |, primo comma, L. 241/90;
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VISTO che il presente provvedimento non € sottoposto a controllo regionale, ai sensi del

combinato disposto dall’art. 30 della L.R. 18/94 e successive modificazioni e degli
artt. 21 e 22 della L.R. 45/96;

PROPONE

Per i motivi espressi in narrativa che si intendono integralmente riportati nel presente dispositivo:

- di rettificare parzialmente la Deliberazione n. 456 del 23.04.2024 relativamente alla graduatoria
degli Assistenti Amministrativi, correggendo il punteggio della Sig.ra LUFRANI Sara che pertanto si
colloca al 17° posto di tale graduatoria e conseguentemente la Sig.ra TORTORA Giorgia si colloca
al 18° posto di tale graduatoria come riportato nell’allegato 14bis che sostituisce il precedente;

- di trasmettere il presente atto ai competenti organi regionali per conoscenza e per quanto di
competenza.

IL DIRETTORE U.O.C. RISORSE UMANE
Dr. Giovanni Farinella

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T0020! del 29.10.2021;

VISTA la deliberazione n. | del 02.11.2021 avente ad oggetto: “insediamento della Dr.ssa
Francesca Milito in qualita di Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale Roma
3)’;

LETTA la proposta di delibera, sopra riportata, presentata dal Responsabile dell’Unita
Organizzativa in frontespizio indicata;

PRESO ATTO che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta
che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza &
totalmente legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti
di quanto disposto dall'art. | della L. 20/1994 e successive modifiche, nonché alla
stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui all’art. |, primo comma, L.
241/90;

VISTO il parere del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario riportati in
frontespizio;

DELIBERA

di adottare la proposta di deliberazione con oggetto: “Parziale rettifica della Deliberazione n. 456 del
23.04.2024, allegato 14 graduatoria Assistenti Amministrativi’.

Il presente atto composto di n. 3 pagine e n. | allegato sara affisso al’Albo on line della sede legale
dell’Azienda per giorni |5 consecutivi, ai sensi della legge regionale 31.10.1996 n. 45.

IL DIRETTORE GENERALE
Dr.ssa Francesca MILITO



ALL. 14bis

Procedura di stabilizzazione, di cui alla Deliberazione n. 1404 del 27.12.2023, rivolta al personale
precario del Servizio Sanitario Nazionale, Legge 30 dicembre 2021, n. 234 (Legge di Bilancio 2022)
art. | comma 268, lettera b), come modificato e integrato dal D.L. n. 198/2022 convertito con

modificazioni in L. n. 14/2023

GRADUATORIA

Profilo professionale Assistente Amministrativo

cognome nome TOTALE PUNTEGGIO | Note
1|BORIA ELISABETTA 5,69 | Precede per eta
2| LoIzzI FEDERICA 5,69
3| ROSSI ALESSANDRA 4,81 | Precede per eta
4 |ROSSI GIANLUCA 4,81 | Precede per eta
5| CERAMICOLA MELANIA 4,81 | Precede per eta
6| CAVOLA FRANCESCO 4,81 | Precede per eta
7 | NAPOLEONI MARCO 4,81
8 | SANTONI PIERLUIGI 4,75 | Precede per eta
9| MELANDRI ALESSIA 4,75 | Precede per eta
10 | CICCIU' SABRINA 4,75 | Precede per eta
11 | QUARTULLO ELEONORA 4,75 | Precede per eta
12 | CARLOPOLO GIORGIA 4,75
13 | TRAPANI GABRIELE 4,68
14 | ODDONE MARIA GRAZIA 4,50 | Precede per eta
15 | DI CARLO MICHELA 4,50
16 | BOSI PAOLA 4,38
17 | LUFRANI SARA 4.04
18 | TORTORA GIORGIA 3,87
19 | COLASANTI VERONICA 3,50
20 | ZANCANELLA MONICA 3,38
21| OLIVIERI MICHELLE 3,32
22 | SANTANIELLO | ALFONSINA 2,64
23 | D'AMICO ANNA MARIA LAURA 1,82




