OMISSIS

Fermo restando quanto disposto nel bando di concorso al quale la Commissione integralmente si riferisce, vengono
fissati 1 seguenti criteri di massima per l'attribuzione dei punteggi per ciascuna delle categorie di titoli, precisando
che non saranno valutati eventuali titoli presentati oltre il termine di scadenza del bando, né saranno prese in
considerazione copie di documenti non autocertificati a norma di legge.

La Commissione stabilisce altresi che il calcolo dei punteggi relativi alla valutazione dei titoli verra effettuato
dalla Recrytera S.r.l. sulla base di tabelle formulate dalla stessa, secondo quanto previsto dalla normativa, che la

Commissione ha valutato ed approvato integralmente.

TITOLI DI CARRIERA max 15 punti Punti Criterio

Servizio svolto nel profilo a concorso presso Aziende SSN O 1,2 Per anno su 36 ore/sett.
Enti Artt.21 e 22 DPR 220/01 o Altre PA, ovvero Servizi
Equiparati {Militare/Civile)

Servizio svoito nel profilo immediatamente inferiore presso 0,6 Per anno su 36 ore/sett.
Aziende SSN O Enti Arit.21 e 22 DPR 220/01 o Altre PA,
ovvero Servizi Equiparati (Militare/Civile)




Servizia svolto nei profili attinenti afferenti all’area degli
Operatori nelle Aziende SSN O Enti Artt.21 e 22 DPR 220/01

0 Altre PA, ovvero Servizi Equiparati 0.3 Per anno su 36 ore/sett.
(Militare/Civile)
Servizio svolto nel profilo a concorso Enti Privatio
convenzionati accreditati 0,3 Per anno su 36 ore/sett.
Servizio svolto nel profilo a concorso presso Enti Classificati/
tquiparati 0,6 Per anno su 36 ore/sett.
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max 5 punti Punti Critetic
Dottorato di Ricerca (Attinente al Profilo) 2 Cad.
Laurea di 2 Livello/Magistrale/Vecchio
Ordinamento/Specialistica attinente al profilo ove non
. . X 1,5 Cad.
previsto come requisito di accesso
Altra Laurea attinente al profilo 1 Cad.
Master di 1 Livello (attinente al profilo) 0,75 Cad.
Master di 2 Livello (attinente al profilo) 1 Cad.
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICE max 2 punti Punti Criterio
Pubblicazioni attinenti su riviste italiane o straniere (Primo 0,4 Cad.
Nome)
Pubblicazioni attinenti su riviste italiane o straniere (In 0,2 Cad.
collaborazione}
Abstract Attinenti 0,2 Cad.
Monografie o Capitoli di Libro {unico Autore } {(attinenti al 0,4 Cad.
profilo)
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE max 8 Puntt | Punti Criterio
Servizio svolto nel profiio a concorso presso Strutture
Pubbliche/Private/Accreditate/Equiparate con contratti
atipici (co.co.co, co.co.pro, libero professionale, interinale,
somministrazione, dipendente cooperativa) 0,5 Per anno su 36 ore/sett.
Attivita di Ricerca/ Borse di Studio 0,2 Cad.
Attivita di docenza (attinenti al profilo) 0,3 Cad.
Corso di perfezionamento Universitario (attinenti al profilo) |0,15 Cad.
Altri titoli abilitanti non requisito di accesse {attinenti il 2 Cad
profilo}) |
Relatore a corsi, Convegni, Congressi(attinenti il profilo} 0,1 Cad.
Corsi di Formazione max 20 ore/max 15 ECM 0,01 Cad.
Corsi di Formazione da 21 a 60 ore/max 30 ECM 0,015 Cad,




Corsi di Formaziane oltre 60 ore/ oltre 30 ECM | 0,03 l Cad.

L.a Commissione chiude i lavori alle ore 12:15.

Di quanto sopra é redatto il presente verbale che viene letto, ﬁrma;[o e sottoscritto ed & composto din. 5 pagine.

Presidente- Dott.ssa Loredana Gigli

Componente- Dott.ssa Michela Sbardella

Componente- Dott.ssa Carmela Sollazzo , :

Il Segretario — Dottf. Simone Bianchi Cl‘ FaANDTAD ,@’f@u@@«\
- |




