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e-mail: frapantalegal@Ilibero.it

OGGETTO: Incarico di docenza

Le conferiamo l'incarico di docente, secondo il programma gia concordato (vedi allegato), per la
realizzazione del Corso denominato: "AGGIORNAMENTO ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA - LA
MAPPATURA DEI RISCHI” che si terra nel periodo: agosto 2021 - dicembre 2022, presso la Sede
delASL Roma 3 di Via Casal Bernocchi, 73 - 00125 Roma.

Il corso previsto dal Piano Formativo Aziendale per I'anno 2021/2022 ¢ rivolto solo agli operatori
dipendenti della pubblica amministrazione (art. 53 comma f-bis D.Lgs. 165/01).

Come da programma, il compenso economico per l'intervento di formazione sara di 23.400,00 euro lordi
(VENTITREMILAQUATTROCENTO,00 euro) esente IVA ai sensi della Legge 21.12.93 n. 537 art. 14,
comma 10 del DPR 633/72, omnicomprensivo.

Si precisa altresi che qualora si dovessero verificare riduzioni o sospensioni dell'attivita oggetto della
presente lettera di incarico, per motivi didattici e/o organizzativi, il compenso sara rapportato alle ore di
collaborazione effettivamente svolte.

Ai fini della liquidazione, dovra restituire alla segreteria organizzativa, entro e non oltre 7 giorni dalla fine
dell'ultima edizione nella quale viene effettuata la docenza, i seguenti documenti:

1. MODELLO LIQUIDAZIONE DOCENTE ESTERNO (mod.15/ mod.15.1)

2. REGOLARITA CONTRIBUTIVA (mod.15a)

3. RICEVUTA (mod.15b), in caso di lavoro autonomo occasionale (senza partita iva),

4. FATTURA, se titolare di partita iva dovra emettere fattura elettronica intestata a:

Azienda USL Roma 3

Codice amministrazione destinataria UF332R
Via Casal Bernocchi, 73 — 00125 Roma
P.IVA 04733491007

Sulla ricevuta o fattura andra applicata la marca da bollo secondo quanto stabilito dalla vigente normativa.

Per eventuali chiarimenti o comunicazioni potra contattare la scrivente U.O.S. al seguente numero:
0656487744-7748-7749, oppure inviare una e-mail a: formazione.segreteria@aslroma3.it.

Si ricorda, ai dipendenti di Pubbliche Amministrazioni la necessita, ai sensi del D.Lgs n. 165 del30.03. 2001
art 53, cosi come modificato dalla Legge n.190 del 6.11.2012, di produrre [l'autorizzazione
dellAmministrazione di appartenenza ad effettuare docenza retribuita ai corsi di formazione ed

aggiornamento.

Distinti saluti.
Il Direttore
U.O.S. Formazione ed Aggiornamento del Personale
Dr. Gerardo Brupo/Antoni %
ASL Roma 3 www.aslroma3.it Tel 06 56487744-7745-7748-7749
Via Casal Bernocchi, 73 C.F.-P.IVA 04733491007 Fax 06 56487746

Cap 00125 Roma e-mail: formazione.segreteria@aslroma3.it
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Francesco PANTALEO

...}
frapantalegal @libero.it — avv.francesco.pantaleo@legalmail.it

italiana

Iscritto all’Albo degli Avvocati dell’Ordine di Bari dal 14/07/2004

Perfezionato in “Management delle Strutture Sanitarie Cattoliche”- Novembre 2019

Ottobre 2018 ad oggi

Universita Cattolica del Sacro Cuore — Sede di Brescia

Facolta di Scienze Linguistiche e Letterature Straniere — Corso di Laurea in
Scienze Linguistiche

Docente a contratto - Insegnamento: Diritto dell’economia

Novembre 2015 ad oggi
LEGAL IN LAB — Bari/Roma/Brescia — www.legalinlab.it

Founder Partner

Studio legale multidisciplinare. Attivita di consulenza ed assistenza, in sede giudiziale e
stragiudiziale, per imprese italiane ed estere, privati ed Enti pubblici, con specifica
competenza in materia di diritto civile, diritto bancario, diritto societario (anche
rispetto alla implementazione dei Modelli Organizzativi), diritto sanitario e
contrattualistica di impresa.

Nello Studio € presente anche un dipartimento di diritto penale, di diritto amministrativo e
di gestione integrale del credito attraverso molteplici fasi stragiudiziali e/o giudiziali. Un
focus specifico ¢ dedicato alle controversie in materia di risarcimento danni da fatto
illecito, da colpa medica e da responsabilita professionale. Lo Studio si occupa, inoltre, di
internazionalizzazione di imprese.

Svolge formazione e consulenza in materia di sicurezza sul lavoro, trasparenza e
D.Lgs 231/2001

organizzando corsi, seminari, convegni su argomenti di interesse per aziende, enti, societa

anticorruzione nonché sessioni  specifiche sul anche

anche presso le sedi delle stesse.
| principale settori di competenza e di applicazione quotidiana dello scrivente sono, in via

indicativa e non esaustiva:


mailto:frapantalegal@libero.it
mailto:avv.francesco.pantaleo@legalmail.it
http://www.legalinlab.it/

* Date
*Tipo di azienda o settore
*Tipo di impiego
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ASSISTENZA ED AFFIANCAMENTO PER PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI
Attivita di consulenza, assistenza e supporto stragiudiziale e giudiziale per Enti Pubblici,
Comandi di Polizia Locale, Aziende Pubbliche di Servizi, Aziende Partecipate e
Municipalizzate.

Attivita di formazione e tutoraggio permanente in materia di Anticorruzione, Trasparenza,

Accesso Civico, Privacy, Codice Appalti, Mepa.

DIRITTO SOCIETARIO, CONTRATTUALISTICA E CONSULENZA
AZIENDALE

Attivita di consulenza, assistenza e supporto stragiudiziale e giudiziale per imprese
italiane ed estere.

Analisi del mercato di riferimento e creazione di sistemi preventivi di protezione e tutela
aziendale attraverso la modulistica contrattuale.

Affiancamento permanente al corporate aziendale rispetto alla analisi, alla redazione ed
alla revisione di modelli 231\01, DVR 81/08, codice etici e codici disciplinari.

DIRITTO SANITARIO

- Attivita di consulenza, assistenza e supporto stragiudiziale e giudiziale per

Aziende Sanitarie, Ospedali, IRCCS, Fondazioni, RSA ed ogni altro Ente

pubblico e\o privato ricompreso per legge nell’ambito sanitario;

- Attivita di formazione obbligatoria e personalizzata in materia di
anticorruzione, trasparenza, privacy ed argomenti complementari ed integrativi.

- Referente nazionale TEAM PA — SANITA” MAN POWER GROUP SPA

- Autore delle linee guida per il codice di comportamento dei pubblici dipendenti in sanita

in corso di pubblicazione.

BANCARIO
Gestione integrale del credito attraverso le seguenti fasi:
- Due diligence;
- Check list documentale fascicoli in sofferenza;
- Phone Collection, gestione e aggiornamento EPC;
- Costituzione in mora;
- Atti di precetto su mutui;
- Atti di pignoramento immobiliare;
- lIstanze di vendita;

- Atti di intervento in procedure esecutive gia pendenti

2008-2015
Studio Legale Pantaleo — Bari
Founder



*Principali mansioni Attivita di consulenza ed assistenza, in sede giudiziale e stragiudiziale, per imprese e
privati con specifica competenza nel campo del diritto civile, del diritto penale e della
consulenza per la sicurezza sui luoghi di lavoro, con rifermento alla tutela, alla
formazione e alla organizzazione delle risorse umane. Attivita di consulenza e assistenza
relativamente all’aggiornamento, revisione e affiancamento nella redazione di Modelli ex
D.Lgs 231/2001.

* Date Novembre 2001 - 2008

« Tipo di azienda o settore Studio Legale Carbone e Semeraro - Bari

* Tipo di impiego Praticante avvocato

* Principali mansioni Analisi e ricerche giurisprudenziali; redazione di pareri e di atti nell’ambito del diritto

societario, diritto civile e diritto del lavoro. Dal 20.01.03 abilitazione all’esercizio delSo
patrocinio dinanzi ai Tribunali del distretto della Corte d’Appello di Bari limitatamentecie
alla competenza per valore dell’ex Pretore e dinanzi ai Giudici di Pace dello stesso

distretto.

* Date 2000

* Tipo di azienda o settore S.e.s.i.t. Puglia s.p.a. - Bari

* Date 1999

* Tipo di azienda o settore Metax S.p.A. - Nocera Inferiore (Sa)

* Tipo di impiego Operatore addetto all'Ufficio del Personale

ULTERIORI ATTIVITA’

PROFESSIONALI

* Date 2019
Nominato componente Commissione Rapporti con la Pubblica Amministrazione presso
I’Ordine degli Avvocati di Bari

* Date 2016
Nominato componente Commissione Lavoro presso 1’Ordine degli Avvocati di Bari

* Date Febbraio — Dicembre 2015
Direzione scientifica corso di formazione e aggiornamento organizzato da
“Associazione Aziende In Sicurezza”, destinato a Dipendenti, Dirigenti, ASPP, RSPP
del COMUNE DI ROMA

* Date Luglio 2015
Nominato componente gruppo di lavoro OSCAR 231 — Creazione linee guida 231 —
SETTORE AUTOMOTIVE Certificazione integrata qualita-sicurezza-ambiente

* Date Dicembre 2014
Nominato Presidente AZIENDE in SICUREZZA, Associazione Italiana per la Salute e
la Sicurezza nei luoghi di lavoro.

* Date Luglio 2013
Nominato Presidente di ILABS — FONDAZIONE DI DIRITTO ALBANESE per lo
sviluppo della cultura della sicurezza e dell’organizzazione sistemica ai fini della
prevenzione degli infortuni.

* Date Luglio 2012
Nominato Presidente di GATE231- Associazione Italiana per lo sviluppo della cultura
e dell’organizzazione d’impresa.

* Date Maggio 2012

Nominato Segretario di FORMAV - Associazione senza scopo di lucro per la
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* Date

* Date

CONSULENTE - DOCENZE -
ATTIVITA’ DI TUTORAGGIO
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formazione continua e I’aggiornamento della categoria forense.

Marzo 2012

Nominato componente gruppo di lavoro - Creazione linee guida 231/01
ITALMOPA(Confindustria) Certificazione integrata qualita — sicurezza-ambiente-
Associazione Italiana Mugnai d’Italia.

Marzo 2012
Nominato componente Commissione Consiliare Legislativa presso 1’Ordine degli
Avvocati di Bari

Da Aprile 2021 - CONFSERVIZI LAZIO
Referente gruppo di lavoro per adeguamento, formazione, supporto e monitoraggio
Ufficio Gare e Appalti

Da Marzo 2021 — ASL ROMA 3
Referente gruppo di lavoro per adeguamento e formazione in materia di Anticorruzione
e Trasparenza

Da Gennaio 2021 — AZIENDA OSPEDALIERA SAN PIO BENEVENTO
Referente gruppo di lavoro per adeguamento e formazione in materia di Anticorruzione
e Trasparenza e Piano delle Performance

Da Gennaio 2021 - PUBLIPARKING CASERTA
Referente gruppo di lavoro per adeguamento, formazione, supporto, nonché per
I’attivita di monitoraggio relativamente al Modello Organizzativo (D.lgs 231/2001)

Gennaio 2021 — COMUNE DI PRATOLA PELIGNA

Referente gruppo di lavoro per adeguamento e formazione in materia di Anticorruzione
e Trasparenza e tecniche redazionali degli atti amministrativi dopo la legge
anticorruzione

Da Ottobre 2020 a Giugno 2021 — UNICOMPANY S.P.A.
Referente gruppo di lavoro per adeguamento, formazione, supporto, nonché per
I’attivita di monitoraggio relativamente al Modello Organizzativo (D.lgs 231/2001)

Da Febbraio ad Aprile 2020 - ALER MILANO S.P.A.
Coordinatore e referente corso di formazione e aggiornamento per Dirigenti in materia
di Anticorruzione e Trasparenza

Da Maggio 2020 - TEATRO NAZIONALE DI GENOVA

Referente gruppo di lavoro per adeguament, formazione, supporto, nonché per ’attivita
di monitoraggio relativamente alla compatibilita tra il Piano Anticorruzione (190/2012)
e il Modello Organizzativo

Maggio 2020 - COMUNE DI OSIMO
Referente gruppo di lavoro per adeguamento e formazione in materia Regolamento e
concorsi

Da Ottobre 2020 a Novembre 2020 — IRCCS LAZZARO SPALLANZANI ROMA
Referente gruppo di lavoro per adeguamento e formazione in materia di Anticorruzione
e Trasparenza

Da Ottobre 2019 a Gennaio 2020 - ASM MATERA



e Date
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Referente gruppo di lavoro per adeguamento e formazione in materia di Anticorruzione
e Trasparenza

Da Dicembre 2018 a Giugno 2019 — AGENZIA DELLE ENTRATE ROMA
Referente gruppo di lavoro per adeguamento e formazione in materia di Anticorruzione
e Trasparenza

Da Dicembre 2018 a Giugno 2019 - AGECONTROL S.P.A. ROMA

Referente gruppo di lavoro per adeguamento e formazione privacy nonché per I’attivita
di monitoraggio relativamente alla compatibilita tra il Piano Anticorruzione (190/2012)
e il Modello Organizzativo

Da Marzo a Giugno 2019 - GRIMALDI S.P.A. NAPOLI
Referente gruppo di lavoro per adeguamento e formazione in materia di Antitrust

Dal 2007 ad oggi

Docenze e relatore in numerosi convegni e seminari tra cui:

- Comune di Rutigliano “Analisi D.Lgs 81/08” (2007);

- Anaci Puglia “Sicurezza nei condomini” (2009);

- Comune di Roma “Sicurezza nei luoghi di lavoro e prospettive di genere” (2010);

- Liceo “Elena di Savoia” — Bari “Il ruolo dei Pubblici Ufficiali e i controlli sui
cantieri”(2015/16),

- ILABS — 4 eventi di formazione in materia di sicurezza sul lavoro ai dipendenti
della Fondazione Nostra Signora del Buon Consiglio — Tirana (2014/15/16);

- Comune di Putignano “Il sistema dei controlli, il ruolo dei Pubblici Ufficiali e
principali Atti di P.G.” (2016)

- Comune di Ruvo “Il nuovo codice degli appalti — Anticorruzione e Trasparenza”
(2017)

- Comando Polizia Locale Bari “Il nuovo codice appalti e gli acquisti sul MEPA”
(Aprile 2018)

- M2G Solution — Il Regolamento Europeo 679/2016 e il nuovo assetto della Privacy
* disciplina e applicazione nelle aziende *

- Energy Only S.p.A.- 1l Regolamento Europeo 679/2016 e il nuovo assetto della
Privacy * disciplina e applicazione nelle aziende *

- Work Experience S.r.l.- Il Regolamento Europeo 679/2016 e il nuovo assetto della
Privacy * disciplina e applicazione nelle aziende*

- Man Power Group — Il Regolamento Europeo 679/2016 e il nuovo assetto della
Privacy * disciplina e applicazione nelle aziende *

- Tecnocasa — Puglia e Molise - Il Regolamento Europeo 679/2016 e il nuovo

assetto della Privacy * disciplina e applicazione nelle aziende

- Comune di Alberobello “L’insidia Stradale — Redazione Atti — Risarcimento del
danno e Responsabilita (Giugno 2018)

- Docenze per conto di Man Power Talent Solution presso Azienda Ospedaliera
Istituto Ortopedico Gaetano Pini, Ospedale Fatebenefratelli e Oftalmico e
Policlinico di Milano, per le seguenti materie: Corso generale sull’anticorruzione
per tutti i dipendenti pubblici; Gestione dei permessi e dei congedi per l’assistenza
ai gravi portatori di handicap; Anticorruzione e Trasparenza; Le tecniche
redazionali degli atti amministrativi dopo la legge anticorruzione, La modifica del
procedimento amministrativo dopo il dlgs 33/2013; La determinazione delle
pensioni e la previdenza complementare dei dipendenti; | requisiti del referente
unico: tecniche di controllo e prevenzione degli abusi, termini di preawviso,
modalita di fruizione dei permessi; la diffusione dei dati, delle informazioni e degli
atti; Corso completo su tutte le novita in materia di pubblico impiego dopo la
legge anticorruzione e le legge di stabilita 2015; GDPR normativo per
Responsabili del Trattamento dei dati (Giugno 2018)

- Docenze per conto di Man Power Talent Solution presso Aler Milano S.p.a per le
seguenti materie: Corso generale sull’anticorruzione per tutti i dipendenti
pubblici;

- Docenze per conto di Man Power Talent Solution presso Teatro Nazionale di
Genova per le seguenti materie: Corso generale su Gare e Appali D. Lgs 50.2016

2012



* Tipo di impiego

* Date
Tipo di impiego

* Date
* Tipo di impiego

* Date
* Tipo di impiego

* Date
* Tipo di impiego

* Date
* Tipo di impiego
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* Tipo di impiego

ISTRUZIONE - FORMAZIONE
e Date

*+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Qualifica conseguita

e Date

*+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Qualifica conseguita

* Date

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
* Qualifica conseguita

* Date
* Qualifica conseguita
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Docenza corso sperimentale di formazione e aggiornamento “La salute e la sicurezza
lavorativa in una prospettiva di genere", organizzato da "Associazione Aziende in
Sicurezza", destinato a Dipendenti, Dirigenti, ASPP, RSPP del Municipio XVIII -
Roma Capitale, 1 e 8 Febbraio 2012

2009-2010
Docente a contratto (esperto esterno) di Diritto e Sicurezza sul lavoro presso I’Istituto
Professionale di Stato per i Servizi Alberghieri e Ristorativi “Perotti”

2009

Docente al corso organizzato dallo Studio di Ingegneria Giordano con ’ANACI (Ass.
nazionale amministratori di condominio e immobiliari) per la formazione degli iscritti
al ruolo di RSPP (responsabile servizio di prevenzione e protezione sui luoghi di
lavoro)

2008

Progettista e relatore del corso di formazione per avvocati “La sicurezza nello studio
legale” accreditato dal Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di Bari e patrocinato
dall’AIGA (Associazione Italiana Giovani Avvocati) Sezione di Bari.

2008

Relatore al convegno sul tema “Aziende in..sicurezza’- Analisi e prospettive alla luce
del Dlgs 81\08” organizzato dal Comune di Rutigliano in collaborazione con I’A.L.P.
(Associazione Liberi Professionisti) e il Gruppo Giordano Studio di Ingegneria.

2005-2007

Docente di Diritto a contratto presso 1’Accademia per estetisti e Acconciatori
“Nouvelle Esthetique Academie” in Bari, per la quale ho svolto e svolgo, anche,
I’attivita di recupero dei crediti, su base regionale e extraregionale, nei confronti
dell’utenza morosa.

Dal 2004 ad oggi

Iscritto all’albo nazionale dei Formatori Qualificati per la sicurezza sui luoghi di
lavoro. (AIFOS - Associazione Italiana Formatori per la sicurezza).

Marzo — Maggio 2019

Scuola di Alta Formazione in Diritto Canonico Ecclesiastico e Vaticano LUMSA
Master in “Management delle Strutture Sanitarie Cattoliche”

Giugno 2010

Ipsoa — Bologna

Diploma di specializzazione in “Responsabilita Civile e Contratti”

2011
Dasa Register — Milano

Specializzazione “OHSAS 18001. Modello di Gestione per la prevenzione degli
infortuni”

Luglio 2004
Abilitazione all’esercizio della professione di avvocato conseguita presso la Corte di
Appello di Bari



* Date

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Qualifica conseguita

* Date

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Qualifica conseguita

* Date

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Qualifica conseguita

e Date

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Indirizzo del titolo di studio

* Qualifica conseguita

e Date

*+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Indirizzo del titolo di studio

e Date

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Indirizzo del titolo di studio

* Date

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Qualifica conseguita

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

PRIMA LINGUA
ALTRA LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale
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2003
Universita degli Studi di Bari —Facolta di Scienze della Formazione

Diploma di alta formazione in “Comunicazione e pubbliche relazioni”

2002
Universita degli Studi di Bari —Facolta di Scienze della Formazione

Diploma di specializzazione in “Comunicazione educativa e didattica”

2002
Universita degli Studi di Roma — Tax Consulting Firm

Attestato di partecipazione a Master in “Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane”
Novembre 1997 — ottobre 2001

Universita degli Studi di Bari- Facolta di Giurisprudenza

Laurea in Giurisprudenza (v.0.)- Laurea in Giurisprudenza con tesi di laurea in
Diritto del Lavoro dal titolo: “I controlli dell’imprenditore a trenta anni dallo Statuto
dei Lavoratori” (relatore prof. Avv. Tommaso Germano)

Dottore in Giurisprudenza

Gennaio — Marzo 2001

Associazione Puglia Protagonista -Universita degli Studi di Bari

Corso di giornalismo “Penne libere: dalla carta stampata ai nuovi media”

Febbraio — Aprile 2000

Associazione Percorsi politici, in collaborazione con 1’Osservatorio Parlamentare e
con il patrocinio della Presidenza della Regione Puglia.

Corso di comunicazione politica in materia di “La comunicazione politica nel villaggio

globale”

Settembre 1992 —luglio 1997
Liceo Scientifico A. Scacchi —Bari

Maturita scientifica

Italiano —madrelingua
FRANCESE

BuoNoO
BUONO
BUONO



ALTRA LINGUA INGLESE

* Capacita di lettura SCOLASTICO
* Capacita di scrittura SCOLASTICO
* Capacita di espressione orale SCOLASTICO

CAPACITA E COMPETENZE o sempre cercato di concretizzare le mie aspirazioni, alimentando le mie passioni,

RELAZIONALI conseguendo brillantemente in pochi anni la laurea in giurisprudenza. Lo sport mi ha

ORGANIZZATIVE aiutato a sviluppare la capacita di lavorare in gruppo accrescendo doti comunicative e
di leadership. La mia costante propensione all’aggiornamento mi consente di
trasmettere affidabilita e sicurezza nei rapporti interpersonali con i clienti e i colleghi.

CAPACITAE COMPETENZE Possesso dei concetti di base delle tecnologie dell’informazione; uso autonomo del

TECNICHE computer in ambiente PC Windows; gestione dei documenti; competenza nell’utilizzo
di programmi di elaborazione testi e di posta elettronica e dei servizi informativi di
rete.

PATENTE B - automunito

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Regolamento Europeo n. 679/2016

Bari, 14.06.2021 Francesco Pantaleo

Il sottoscritto consapevole delle conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaci ai sensi dell’articolo 76 del decreto del
Presidente della Repubblica 28 Dicembre 2000, n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate,
conferma che quanto sopra affermato e descritto corrisponde al vero.

Bari, 14.06.2021 Francesco Pantaleo
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about:blan

pepa ey | BUTOCERTIFICAZIONE FORM.PERS

ASL Assenza di Conflitto di Rev.4-20/05/2021 REGIONE >

B0MA 3 Interesse LAZIO
MOD.4

AUTCCERTIFICAZIONE Assenza di Conflitto di Interesse
{ai sensi art.47 D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445)

Qgagetio: Partecipazione In qualita di = V’docenteg refatore o moderatore p/ resp. Scientifico o tutor

Del seguente avento formative: _ Attivita di Polizia Giudiziaria e Amministrativa nei Servizi Veterinar

luogo di svolgimento 212 Cenvegni Canle dikluratsks - Via dells Maglana 855H (Roma) data di inizio 13 Dicembre 2022
I/La sottoscritto/a FRANCESCO PANTALEO

Nato/a a Bari prov. BA i 26.07.1978

Residente a Bari in via VIA SAN TOMMASO D'AQUINO 8b

Emalt frapantalegal@libero.it

TEL. oELL 3260928625

| codice fiscale™: I 2 0 o 1 s N e 3 e s O v T e 98 s £ et 1 o T s W e
PIENILTIE JINfL el T8 JT 02 s [T Al s]ls 1] 2[] 2
Consapevole che chiunque rilascia dichiarazioni mendaei ¢ comungue nen corrispondenti al vero & punito ai sensi del

Codice Penale e delie leggi speciali in materia, in conformita a guanto stabilito dall'art. 48 comma 25, del D.L.
268/2003, convertito in Legge 25/11/2003 n.3286.

DICHIARA

ai sensi dell'art.3.3 su Conflitto di Interesse, pag. 18,19 dellAccordo Stato-Regicne 19 aprile 2012 per conto
del Provider Asl Roma 3

» di non avere interessi ditettl o indiretti (i) che possano pregiudicare la finalith esclusiva di
educazione/formeazione dei professionisti della Sanita nelf' Attivita Formativa;

» che nelfultimo biennio, -=+: ha avuto rapporti con aziende farmaceutiche e di strumenti o presidi
sanitari tali da pregiudicare la finalith esclusiva di educazionefformazione dei professionisti della
Sanita nellAtfivita Formativa (2)  con Getinge Italia S.r.1.

Dichiaro di essere informato, ai sensi e per gii effetti di cui alf'art. 13 del GDPR (Regolamento UE 2016/679) che | dati
perscnali raccoli saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente neil'ambito del procedimento per il
quale la presente dichiarazions viene resa.

in fede
Luogo e data

Bari, 20.10.2022

FIBMA LEGGIBILE RER ESTESD
/gymmcﬂ d»fi&égd

(1) Perché sussista conflino di interess] & necessario che it relatore 2bbix o abbia avuto nel'ultimo biennio, una qualsiasi forma di cointeressenza diretta o indirena
&/0 sussista un qualsiasi sapporco di Imreresse con industrie farmacentiche & di strumenti o presidi sanitari efo sia sitolare o compartecipe di quote di imprese, mpporti
che possano in tal modo configurare il docente/retatore come portarore di interessi commereiali che potrebbero trarre vaatageio dalla sua awivit di docente frelatore
di personale appartenente aliambiw del $.5.N.

(2)Possono considarassi esclusi espert! in presidi & altrezzature pifl acquistate {o i cui si abbia vinte Pappalte) dalt* Organizzatore di formazione al
momento della presentazione dell*atiivid formativa nel sistema di acereditamento.

E® ammessa la presentazions anche a mezzo posta.

Talenota 2 & obbligataria per Iz pubblica amminiswazione, per i gestord ¢ gli esercenti dei pubblici servizi ¢art. 38 DPR 443 del 28 dicenibre 2000).
Le dickiarazioni devono essete raccolte & cystodite presso I'Organizzatore di Formazione, per 5 anmi, in ceso di eventuali controlli & verificke.

1dil 08/11/2022, 10:4
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H.0.5. FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE

Prot.n° 24,62 del 4204 2012

Ditta AVV. FRANCESCO PANTALEO
P.1. 06357550729 - C.F. PNTFNC78.26A662Z

e-mail: frapantalegal@libero.it

OGGETTO: Incarico corso di formazione

Si conferisce lincarico per la realizzazione del Corso denominato: "ATTIVITA' DI POLIZIA
GIUDIZIARIA E AMMINISTRATIVA NEI SERVIZ]I VETERINARI? che si @ tenuio nei giorni 13 e 14 dicembre
2022 clo la Sede del’ASL Roma 3 - quatire in piattaferma, oltre sei sessioni individuali di un'ora clascuna per
Sala Conferenze Canile Muratella.

Il corso previsto dal Piano Formativo Aziendele per 'anno 2021/2022 & rivalto solo agli operatori
dipendenti della pubblica amministrazione (art. 53 comma f-bis D.Lgs. 165/01).

fi compenso economico per lintervento di formazione sara di 1.050,00 euro (millecinquanta,00 eurc) esente
IVA ai sensi della Legge 21.12.93 n. 537 art. 14, comma 10 del BPR 633/72, omnicomprensiva.

Si precisa altresi che gualora si dovessero verificare riduzioni o sospensioni delfattivita oggetto della presente
lettera di incarico, per motivi didattici efo organizzativi, il compenso sara rapportato alle ore di collabarazione
effettivamente svolie.

Ai fini della liguidazione, dovra restituire alla segreteria organizzativa, entro e non oltre 7 giorni dalla fine
dell'ultima edizione nella quale viene effettuata la docenza, | seguenti documenti:

1. REGOLARITA CONTRIBUTIVA (mod.15a)

2. FATTURA elettronica intestata a:
Azienda USL Roma 3
Codice amministrazicne destinataria UF332R
Via Casal Bernocchi, 73 — 00125 Roma
P.AVA 04733491007
Oggetio fatiura: titolo corso

Per eventuali chiarimenti o comunicazioni potra contattare la scrivente U.Q.S. ai numeri in calce, oppure inviare
una e-mail a: formazione.segreteria@asiroma3d.it.

Distinti saluti,
U.0.8. Formazione e Aggiornamento del Personale
Dr. Gergrdo Bruno Antonio Corea
ASL Roma 3 waw asiromas.it Tel 06 56487744-7748-7749
Via Casal Bernogchi, 73 C.F.-P.IVA 04733491007 Fax (6 56487746

Cap 00125 Roma e-mail: formazione.segreteria@asiromal.it
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CURRICULUM VITAE
EUROPEC

INFORMAZIONI
PERSONALI

MNome
Studio

E-mail/Pec

Codice Fiscale e Partita Iva

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

* Date
» Tipo di azienda o seftore
+ Tipo di impiego

* Date
* Tipo di azienda o settore

+ Date
* Tipo di azienda o settore

Francesco PANTALEQ
Via Tommaso D’ Aquino 8/B -70124 Bari / Via Asiago 2 - 00195 Roma/ Via
Corfi1 106 -25124 Brescia

frapantalepal@libero.it — avv.francesco.pantaleo@legalnail it
PNTENCT78L.26A662Z - 063575507729

Iscritto all’Albo degli Avvocati dell’Ordine di Bari dal 14/07/2004

Perfegionato in “Management delle Strutture Sanitarie Cattoliche” Novembre
2019

Da Luglio 2021
Camune di Pordenone Compenente OIV Monocratico

Ottobre 2018 ad oggil

Universita Cattolica del Sacro Cuore ~ Sede di Brescia

Facolta di Scienze Linguistiche e Letterature Straniere — Corso di Laurea in
Scienze Linguistiche Docente a contratto - Insegnamento: Diritto
dell’economia

Novembre 2015 ad oggi
LEGAL IN LAB — Bari/Roma/Brescia — www.legaliniab.it

Founder Partner

Studio legale multidisciplinare, Attivitd di consulenza ed assistenza, in sede
gindiziale e stragiudiziale, per imprese italiane ed estere, privati ed Entl pubblici,
con specifica competenza in materia di diritto civile, diritto bancario, diritto
societario (anche dspetto alla implementazione dei Modelli Orpanizzativi),

diritto sanitario e contrattualistica di impresa.

Netlo Studio & presente anche un dipartimento di diritto penale, di diritto
amministrativo e di gestione infegrale del credito attraverso molteplici fasi
stragiudiziali e/o giudiziali. Un focus specifico & dedicato alle controversie in materia
di risarcimento danni da fatto illecito, da celpa medica e da responsabilita
professionale. Lo Studio si occupa, inoltrs, di internazionalizzazione di imprese.




CAPACITA E
COMPETENZE
RELAZIONALI
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E
COMPETENZE
TECNICHE

PATENTE

Svolge formazione e consulenza in materia di sicurezza sul lavoro, frasparenza
e anficorruzione nonché sessioni specifiche sul D.Lgs 231/2001 amnche
organizzando corsi, seminari, convegni su argomenti di interesse per aziende,
enti, societd anche presso le sedi delle stesse.

I principali settori di competenza e di applicazione guotidiana dello scrivente
sono, in via indicativa e non esaustiva:

ASSISTENZA ED AFFIANCAMENTO PER PUBBLICHE
AMMINISTRAZIONI: Attivitd di consulenze, assistenza  supporto
stragindiziale e giudiziale per Enti Pubblici, Comandi di Polizia Locale, Aziende
Pubbliche di Servizi, AziendePartecipate e Municipalizzate. Attivita di
formazione e tutoraggio permanente in materia di Anticorruzione, Trasparenza,
Accesso Civico, Privacy, Codice Appalti, Mepa

DIRITTO SANITARIQ: Attivitd di consulenza, assistenza e supporto stragiudiziale
e giudiziale per Aziende Sanitarie, Ospedali, IRCCS, Fondazioni, RSA ed ogni altro
Ente pubblico e\o privato ricompreso per legge nell’ ambito sanitario; Attivita di
formazione obbligatoria e personalizzata in materia di anticorruzione,trasparenza,
privacy ed argomenti complementari ed integrativi.

Referente nazionale TEAM PA — SANITA’ MAN POWER GROUP SPA Autore
delle linee guida per il codice di comportamenio dei pubblici dipendenti in sanitd in
corse di pubblicazione.

DIRITTO SOCIETARIO, CONTRATTUALISTICA E CONSULENZA
AZIENDALE: Attivitd di consulenza, assistenza e supporto stragiudiziale e
giudiziale perimprese italiane ed estere. Analisi del mercato di riferimento e
creazione di sistemi preventivi di protezionee tutela aziendale attraverso la
modulistica contratiuale. Affiancamento permanente al corporate aziendale
rispetto alla analisi, alla redazione ed aila revisione di modelli 231\01, DVR
81/08, codice etici e codici disciplinari.

Ho sempre cercato di concretizzare le mie aspirazioni, alimentando le mie
passioni, conseguendo brillantemente in pochi anni la laurea in
giurisprudenza. Lo sport mi ha afutato a sviluppare la capacita di lavorare in
gruppo accrescendo doti comunicative e di leadership, La mia costante
propensione

all’aggiornamento mi consente di trasmettere affidabilita e sicurezza nei
rapporti interpersonali con i clienti e i colleghi.

Possesso dei concetti di base delle tecnologie dell’informazione; uso
autonomo del computer in ambiente PC Windows; gestione dei documenti;
cormnpetenza nell’utilizzo di programmi di elaborazione testi e di posta
elettronica e dei servizi informativi di rete.

B - automunito

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Regolamento Europeo n. 679/2016

Bari, 20.10.2022

/"' Francesco Pantaleo
AL LT

11 sottoscritto consapevole delle conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaci ai sensi dell’articolo 76 del decreto del
Presidente della Repubblica 28 Dicembre 2000, n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate,
conferma che gquanto sopra affermato e descritto corrisponde al vero.

Bari, 20.10.2022

Francesco Pantaleo

Francsecs Frentzbes




DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA RELATIVA ALLO SVOLGIMENTO DI ALTR!
INCARICH!I O CARICHE O ATTIVITA' PROFESSIONALLI
(ART. 15 COMMA 1 LETT. C DEL D.LGS.33/2013)

Illa sottoscritfola TA-SIALZ TRAACESS nato/fa a

e il B-cA- 14D e residente in

g alla via DiersrsSe OV e R codice fiscale
OERACTHDL2ECAGE2E piva CERASASTOICN

in relazione all'incarico di

D= ACE | Toone T D e

DICHIARA

ai sensi e per gii effetti degli artt. 46 e 47 del d.P.R. 44512000

A con riferimento ai dati relativi allo svolgimento di incarichi in enti di diritto privato

regotati o finanziati daila pubblica amministrazione

ﬁ&di NON svolgere incarichi in enti di diritio privato regolati o finanziati dalla

pubblica amministrazione

Q di svolgere i seguenti incarichi in enti di diritto private regolati o finanziati dalla

pubblica amministrazione

incarico durata Gratuito

n | Ente
sifino




-

B. con riferimento ai dati relativi alia titolarita di cariche in enti di diritio private regolati o

finanziali dalla pubblica amministrazione

Kdi NON avere titolarita di cariche in enti di diritio privato regolati o finanziali

dalla pubblica amministrazione

Q di avere la titolarita delle sequenti cariche in enti di diritto privato regolati o

finanziafi dalla pubblica amministrazione

n | Ente carica durata Gratuita
sifno

C. con riferimento ai dati relativi allo svolgimento di attivita professionali
L di NON svoigere attivitd professionali

»é di svolgere le seguenti attivita professionali

n | Attivita professionale _ dal note
ADICETS 2ol

Si impegna infine

D. a comunicare tempestivamente le eventuali variazioni che interverrano nel corso

dei'incarico.

Loxe eSO 2em




