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  IL DIRETTORE GENERALE  
 
VISTO                        il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00201 del 29.10.2021; 
  
VISTA      la deliberazione n. 1 del 02.11.2021 avente ad oggetto: “Insediamento della 

Dr.ssa Francesca Milito in qualità di Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria 
Locale Roma 3”; 

 
                     la deliberazione n. 13 del 09.01.2020 relativa all’adozione dell’Atto Aziendale, 

approvato con DCA n. U00033 dell’11.02.2020 e pubblicato sul BURL del 
13.02.2020 n. 13; 

 
VISTO il C.C.N.L. dell’Area Sanità, triennio 2019-2021, che all’art. 25 detta la disciplina 

relativa alle “sostituzioni” dirigenziali; 
  
PREMESSO che con determinazione dirigenziale n. 833 del 28.08.2023 è stata disposta la 

risoluzione del rapporto di lavoro per raggiunti limiti di età, del Dirigente Psicologo 
Dott.ssa Simona De Simone, Direttore della “U.O.C. Salute Mentale XI Municipio 
e XII Municipio” a decorrere dal 04.02.2024;  

 
RICHIAMATO  l’art. 25, comma 2, del C.C.N.L. dell’Area Sanità del 23.01.2024 il quale prevede 

che la sostituzione è affidata dall’Azienda od Ente, ad altro dirigente della 
struttura medesima indicato entro il 31 gennaio di ciascun anno dal responsabile 
della struttura complessa che a tal fine si avvale dei seguenti criteri: 

 a) il dirigente deve essere titolare di uno degli incarichi di cui all'art. 22, ad 
esclusione dell’incarico conferito ai dirigenti con meno di cinque anni di attività; 

 b) il dirigente sostituto deve essere preferibilmente titolare di un rapporto di 
lavoro in regime di esclusività e titolare di incarico di struttura semplice quale 
articolazione interna di struttura complessa ovvero di altissima professionalità o 
di alta specializzazione di cui all'art. 22; 

 
TENUTO CONTO  che l’art. 25, comma 3, del medesimo C.C.N.L., prevede che nell’ipotesi in cui 

l’assenza del Direttore della Struttura sia determinata dalla cessazione del 
rapporto di lavoro del dirigente interessato, la sostituzione, per il tempo 
necessario ad espletare le procedure di cui al DPR 484/1997 e s.m.i., avvenga 
mediante l’attivazione di una procedura selettiva; 

 
 altresì che la sostituzione può durare fino a nove mesi, prorogabili fino ad altri sei 

ed è affidata con provvedimento del Direttore Generale o di un suo delegato; 
 
CONSIDERATO  che, pertanto, la Direzione Strategica ha ritenuto opportuno bandire l’Avviso di 

Manifestazione di interesse per l’individuazione del dirigente sostituto del titolare 
della “U.O.C. Salute Mentale XI e XII Municipio”, Struttura Complessa afferente 
al Dipartimento Salute Mentale, pubblicato sul sito internet e intranet aziendale 
in data 07.02.2024, con scadenza per la presentazione delle domande in data 
18.02.2024; 

 che entro detto termine sono pervenute n. 8 domande di partecipazione da parte 
dei seguenti dirigenti: 

 
 - Dott.ssa Maria Rita Alterio (prot. n. 10900 del 15.02.2024); 
 - Dott.ssa Bianca Filomena Marra (prot. n. 10961 del 15.02.2024); 
 - Dott.ssa Cesarina Lobello (prot. n. 11062 del 15.02.2024); 
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 - Dott. Roberto Vari (prot. n. 11170 del 15.02.2024); 
 - Dott. Alessandro Lombardo (prot. n. 11301 del 15.02.2024); 
 - Dott. Emidio Girolami (prot. n. 11632 del 19.02.2024); 
 - Dott. Enrico Bergami (prot. n. 11635 del 19.02.2024); 
 - Dott.ssa Martina Curto (prot. n. 11652 del 19.02.2024).    
 
 che, con nota prot n. 13441 del 26.03.2024, la U.O.C. Risorse Umane, dopo aver 

verificato la sussistenza dei requisiti di partecipazione, ha trasmesso le suddette 
istanze di partecipazione al Direttore Sanitario per la relativa proposta; 

 
PRESO ATTO che con annotazione al protocollo n. 17200 dell’11.03.2024, con il quale il 

Direttore f.f. del Dipartimento di Salute Mentale ha condiviso le valutazioni dei 
candidati, il Direttore Sanitario, preso atto dei curricula presentati da parte dei 
candidati, tenuto conto delle valutazioni effettuate dal Dott. Petrini Direttore F.F. 
D.S.M., ha proposto il nominativo della Dott.ssa Martina Curto per l’incarico di 
dirigente sostituto del titolare della della U.O.C. Salute Mentale XI e XII Municipio; 

 
 che il Direttore Generale condividendo tale proposta ha contestualmente indicato 

alla U.O.C. Risorse Umane di procedere con il conferimento in parola;  
 
RITENUTO di conferire alla dott.ssa Martina Curto l’incarico di cui in oggetto, dalla data di 

approvazione del presente provvedimento, ai sensi dell’art. 25, comma 3, del 
C.C.N.L. dell’Area Sanità del 23.01.2024 e nelle more dell'espletamento delle 
relative procedure concorsuali, per nove mesi, eventualmente prorogabili fino ad 
altri sei; 

 
di corrispondere, pertanto, al predetto dirigente l’indennità mensile pari al 50 % 
del valore della retribuzione di posizione di parte fissa del dirigente sostituito, ai 
sensi dell’art. 25, comma 5, C.C.N.L. dell’Area Sanità del 23.01.2024, per il 
periodo eccedente i primi due mesi della sostituzione in argomento; qualora la 
sostituzione dovesse protrarsi continuativamente oltre tale periodo, al dirigente 
sostituto compete l’indennità mensile anche per i primi due mesi; 

 
ATTESTATO che il presente provvedimento, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e 

nella sostanza è totalmente legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico, ai 
sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 1 della Legge n. 20/1994 e 
successive modifiche, nonché alla stregua dei criteri di economicità e di efficacia 
di cui all’art.1, primo comma, L. 241/90; 

 
VERIFICATO che il presente provvedimento non è sottoposto a controllo regionale ai sensi del 

combinato disposto dell’art. 30 della L.R. n. 18/94 e successive modificazioni e 
degli artt. 21 e 22 della L.R. n.45/96; 

 
VISTI il parere del Direttore Amministrativo f.f. e del Direttore Sanitario riportati in 

frontespizio; 
DELIBERA 

 
per i motivi meglio espressi in narrativa che si intendono integralmente riportati: 

 
 di conferire alla dott.ssa Martina Curto l’incarico di dirigente sostituto del titolare della U.O.C. 

Salute Mentale XI Municipio e XII Municipio, dalla data di approvazione del presente 
provvedimento, ai sensi dell’art. 25, comma 3, del C.C.N.L. dell’Area Sanità del 23.01.2024 e 
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nelle more dell'espletamento delle relative procedure concorsuali, per nove mesi, 
eventualmente prorogabili fino ad altri sei; 
 

 di corrispondere al predetto dirigente l’indennità mensile pari al 50 % del valore della 
retribuzione di posizione di parte fissa del dirigente sostituito, ai sensi dell’art. 25, comma 5, 
C.C.N.L. dell’Area Sanità del 23.01.2024, per il periodo eccedente i primi due mesi della 
sostituzione in argomento; qualora la sostituzione dovesse protrarsi continuativamente oltre tale 
periodo, al dirigente sostituto compete l’indennità mensile anche per i primi due mesi. 
 

 
Il presente atto, composto da n. 4 pagine, sarà pubblicato all’Albo on line dell’Azienda per giorni 15 
consecutivi, ai sensi della L.R. 31/10/1996 n.45.    
 

     
Il Direttore Generale  

 Dott.ssa Francesca Milito  
 


