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La Commissione, come previsto dal bando, prende atto che il procedimento in argomento prevede il solo
esame dei curricula presentati € la valutazione comparativa dei titoli, per i quali dispone di 20 punti cosi
ripartiti:

a) titoli di carriera: max. 10 punti:

b) titoli accademici e di studio: max. 5 punti;

c) pubblicazioni e titoli scientifici: max. 2 punti;

d} curriculum formativo e professionale: max. 3 punti.

Fermo restando quanto disposto nel bando al quale [a Commissione integralmente si riferisce, vengono
fissati i seguenti criteri di massima per l'attribuzione dei punteggi per ciascuna delle categorie di titoli sopra
indicate, precisando che non saranno valutati eventuali titoli presentati oltre il termine di scadenza del bando,
né saranno prese in considerazione copie di d{l)cumenti non autocertificati a norma di legge.

La Commissione stabilisce altresi che il calcolo dei punteggi relativi alla valutazione dei titoli verrd
effettuato dalia societd Recrytera S.r.l. sulla base di tabelle formulate dalla stessa, secondo guanto previsto

dalla normativa in materia, che la Commissione ha valutato, modificato ed approvato integralmente.
TITOLI DI CARRIERA (Max. 10 punti}

Si applicano i punteggi e criteri degli artt. 20, 21, 22, 23 e 27 del D.P.R. n. 483/97 per la valutazione dei

titolit di carriera:
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mesi mis.

Specializzazione nella disciplina 1,200 12 mesi
Specializzazione nella disciplina equipollente 1,100 12 mesi
Specializzazione in disciplina affine 0,900 12 nesi
Pr&?sso SSN nella disciplina / disciplina equipollente 1,200 12 mesi
t.pienc
Presso SSN disciplina equipollente 1,100 12 mesi
Presso SSN in disciplina affine t.pieno 0,900 12 mesi
Pre.sso. SSlN‘m alnl'a dls_cnplma -t.pwno / Pr_esso S8N in 0,600 12 mesi
altra disciplina t.pieno in Emergenza Covid-19
Presso PA come medico 0,500 12 mesi
Atﬁmta libero Prqfesspnale aftinente, co.co.co, 0,600 12 mesi
attinente post specializzazione
Servizio militare/civile come medico 0,500 12 mesi
Attivitd ambulatoriale interna nella disciplina 1,000 12 Imesi
Afttivitd ambulatoriale interna in disciplina affine 0,750 12 mesi
Aftivitd ambulatoriale interna in altra disciplina 0,500 12 mesi
Presso case di cura conv. nella disciplina post 6.12.96 1,200 12 mesi
Presso case di cura comv. in disciplina affine post 0,900 12 mesi
6.12.96
Presso case di cura conv. in altra disciplina post 0,600 12 mesi

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (Max. 5 punti)

Per i punteggi si fa riferimento a quanto prescritto dall'art. 27, punto 3 lett. b) e punto 5, lett. a), b), ¢}, d)
ed e) del citato D.P.R n. 483/97.

Regola Punti Tipo Un.1ta
calcolo mis.
Altra specializzazione in disciplina equipollente 1,000 EVE n.
Altra specializzazione in digciplina affine 0,500 EVE 1,
Altra specializzazione in altra disciplina 0,250 EVE n.
Ulteriore specializzazione in disciplina equipolilente 0,500 EVE n.
Ulteriore specializzazione in disciplina affine 0,250 EVE n.
Ulteriore specializzazione in altra disciplina 0,125 EVE n.
Alfra laurea del Ruolo Sanitario 0,500 EVE n.
Titolo non valutabile (Titoli accademici e di studio) 0,000 N n,
Titolo non valutabile - requisito di ammissione (titoli 0,000 N .

accademici e di studio)

PUBBILICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (Max, 2 punti)

La Comrmssione stabilisce che le pubblicazioni saranno valutate limitatamente a quelle pubblicate negli

ultimi dieci anni. | punteggi da assegnare per le pubblicazioni e i titoli scientifici, sono determinati come

segue;

. - T
Regola Punti Tipo Un.l a
calcolo mis.
Pubblicazioni scientifiche attinenti alla disciplina a
) . " 0,250 N .
CONCOrso su riviste scientifiche
Pubblicarioni sclentifich P
ubblicazioni scientifiche non attinenti alla disciplina 0,150 N n

a concorso su riviste scientifiche
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Case Report attinenti alla disciplina 0,150 N .
Posters, abstracts o comunicazioni a convegni 0,050 N n.
Capitoli di libro attinenti alla disciplina a concorso 0,300 N 1.
Pubblicazioni eccedenti a n. 10 0,000 N n

a stampa....)

Non valutabile pubblicazioni non conformi a quanto
previsto dal bando (non allegate per interg, non edite

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (Max. 3 punti)

Fermo restando il punteggio complessivo fissato dall'art. 11 e dall’art. 27, punto 3, lett. d} del D.P.R. n.

483/97, si stabilisce che, i punteggi da assegnare per il curriculum formativo e professionale sono determinati

come segue:
. X Tipo Unita
Regola Punti . p .
mesi | calcolo mis.
Borsa di studio, attivita di ricerca post
specializzazione e stage all’estero (se attinente con la | 0,200 12 mese
disciplina a concorso)
Dottorato di ricerca (se conseguito) 0,600 0 N .
I\/.Ias-ter. Universitario attinente .(se attinente alla 0,300 0 N .
disciplina a concorso ¢ se conseguito)
Corso di Perfezionamento Universitario attinente (se
. T . 0,150 0 N n,
attinente alla disciplina a concorso e se conseguito)
Partecipazione a corsi, convegni, congressi e simili in
ambito medico, nonché quelll di informatica e di | 0,010 0 N 1.
lingua inglese
Docenza universitaria 0,050 0 N n.
R_elgtpre 4 corsi, congressi, seminari o convegnl e 0,020 0 N n
simil
Non wvalutabili periodi di tirocinio, frequenza ¢
or ¥ P - el 0,000 | 0 N .
similari

La Commissione precisa che:

considerato che il requisito di anumissione prevede 1’accesso anche ai candidati con il solo possesso

della Laurea, le esperienze professionali valutabili nel Curriculum saranno valutate dopo il

conseguimento della stessa,

al fine della valutazione dell’esperienza professionale, per i soli candidati che accedono con il solo

titolo della Laurea per I’Emereenza Urgenza presso il Pronto Soccorso, verranno decurtati i 3 anmi di

esperienza lavorativa maturati nel periodo intercorrente tra i1 $1/01/2013 ed il 30/06/2023;

1 servizi inferiori ai 15 gg non saranno valutati;

nel Curriculum i servizi valutabili saranno considerati in proporzione alla percentuale di ore

lavorative inserite (sulla base del monte ore previsto dal CCNL);

le esperienze di tirocinio, frequenza volontaria, tutor, responsabile scientifico non saranno valutate,

Saranno predisposte schede di valutazione in conformita alle categorie ed ai criteri fissati che formeranno

parte integrante del verbale relativo alla seduta nella quale si procedera alla valutazione ed alla validazione

dei punteggi dei titoli formulati dalla societa Recrytera S.r.l.





