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La Commissione prende atto che, ai sensi dellart. 8 del D.P.R. n. 220/2001, dispone
complessivamente di 100 punti per la valutazione dei titoli e delle prove d'esame, cosi ripartiti:
30 punti per i titoli;
70 punti per le prove d’esame.
| punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:
30 punti per la prova scritta;
20 punti per la prova pratica;
20 punti per la prova orale.

La Commissione dispone di complessivi 30 punti per la valutazione dei titoli, come previsto dal
D.P.R. n. 220/200} e dal bando, sono cosi ripartiti:-

10 punti per titoli di carriera; _
5 punti per titoli accademici e di studio;

5 punti per pubblicazioni e titoli scientifici;
10 punti per curriculum formativo e professionale;

10 punti - titoli di carriera, saranno attribuiti ne!l seguente modo:
TITOLI DI CARRIERA (MAXI10 PUNTI)

Servizi prestati nella P.A. nella stessa qualifica oggetto del concorso o con incarico di
coordinamento/posizione Organizzativa..........iciiiiiiiiiiiiiiiiie e 1,20 puntifanno,

Servizi prestati presso la P.A. in qualifica inferiore a quella oggetto del concorso...0,60 punti/anno;
Servizio presso Forze Armate in qualifica riconducibile a quello oggetto del concorso... 1,20 puntifanno;

Servizio prestato presso P.A. nella qualifica oggetto del concorso con rapporto libero professionale,
CO.CO.CO,, Interinale ...uveiiiierreereeiaienteaieiaearenenarannaaans 0,50 puntifanno;

Servizio prestato presso strutture private accreditate o equiparate con il SSN nella qualifica gggetto del
Lala T Tt e LT o T 0,30 puntifanno;




Servizio prestato ali'estero nella qualifica oggetto del concorso..........oooovevieniinnn, [,20 puntifanno;

Servizio prestato in altre qualifiche........ ... non valutabili

Per quanto non espressamente previsto, la Commissione determina altresi i seguenti criteri generali per
fa valutazione dei titoli: i periodi di servizio omogenei sono cumulabili, le frazioni di anno sono valutate
in ragione mensile, considerando come mese intero periodi continuativi di trenta giorni o frazioni
superiori a quindici giorni; non sono valutati periodi di servizio pari o inferiori a quindici giorni, i servizi
sono valutati fino alla data di acquisizione della domanda secondo le modalita previste dal bando, i periodi
di servizio prestati a tempo parziale sono valutati proporzionalmente all'orario di lavoro previsto dal
CCNL qualora non siano chiaramente indicate le date di inizio e fine dei periodi di servizio ma solo
genericamente il mese di inizio e quello di cessazione, il servizio sara valutato dall'ultimo giorno del mese
di inizio al primo giorno del mese di cessazione, il servizio prestato presso strutture private ¢ valutato

solo se risulta l'accreditamento o I'equiparazione con il SSN. In tal caso il servizio & valutato per il 25%
della durata del servizio prestato.

L.a Commissione stabilisce i punteggi da assegnare per i titoli accademici e di studio, per le pubblicazioni
e i titoli scientifici, nonché per il curriculum formativo e professionale, come segue:

z

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (MAX PUNTI 5)

Laurea Magistrale o specialistica nelle Scienze delle Professioni Sanitarie Tecniche-

DA gNOS I, i b punti 2,00;
Ogni altro Diploma di Laurea: ... e puntil,00;
Master Universitario di | @ 2 livellon. ..o e punti 1,00;

Pubblicazioni attinenti su riviste italiane o straniere (primo nome):..........ocoiiieinnanen. punti 0,20;
Pubblicazioni attinenti su riviste italiane o straniere (in collaborazione):................ T punti 0,15;
Abstracts, poster, COMUNICAZIONE AtEIMEALI ..o vt e ittt iei s s e aaan punti 0,10;
Monografie o capitoli di Ibroz.. ... punti 0,25;

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (MAX 10 PUNTI)
Attivita di aggiornamento con rilascio di crediti ECM:

finoa ISECMo750re ... punti 0,01/modulo;
finoa30 ECMO I50re. e punti 0,02/modulo;
da3l ECMol6ore.....ccocovniiivnvincnann punti 0,05/modulo;
Attivita di docenza in materie attiNenti........covoiiiiiiiiiiiiiiierir e raeaaaan punti 0, [0/anno;

Esperienze lavorative come dipendenteflibero professionista/CO.Co.COlcollaborazione/progetto
presso enti privati non accreditati nella qualifica oggetto del concorso ..................... 0,25/anno;
Corsi di lingua straniera/Informatica.. ... ..c.ooviiii i punti 0,10;

La Commissione precisa inoltre che:

v" l'attivitd di volontariato o di missioni ail'estero non & valutabile;

v" fattivita di C.P.S. Tecnico delia Fisiopatologia Cardiocircolatoria e Perfusione Cardiovascolare
frequentatore (nazionali o estere) o tutor non & valutabile;

v" le idoneitd concorsuali non sono valutabili;

v" la partecipazione a Sperimentazioni Cliniche non & valutabile;

o -



-

v' le iscrizioni a societa scientifiche non sono valutabili;

Altre attivitd non comprese fra quelle sopra indicate saranno valutate con eque riferimento.

La Commissione per il calcolo del punteggio dei titoli per ciascun candidato si & servita della
piattaforma informatica attraverso la quale i candidati hanno presentato domanda di partecipazione al
concorso richiamato in precedenza.

A questo punto la Commissione prende atto che le prove di esame relative al concorso, quali
risultano dall’art. 43 del D.P.R. n. 220/2001, sono e seguenti:

Prova scritta: consistente nella soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica e/o a scelta
multipla attinenti il profilo a concorso;

Prova pratica: consistente nell'esecuzione di tecniche specifiche o nella predisposizione di atti
connessi alla qualificazione professionale richiesta. La prova potra prevedere la soluzione di quesiti a
risposta sintetica o multipla attinenti ad aspetti tecnico/pratici relativi al profilo a concorso.

Prova orale: su argomenti attinenti il profilo a concorso.

Nellambito della prova orale, & effettuata l'accertamento della conoscenza dell’'uso delle
apparecchiature e delle applicazioni informatiche piti diffuse e di almeno una lingua straniera tra le
seguenti: inglese o francese ai sensi dell'art. 37 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.. L'opzione per una di dette
lingue va indicata nella domanda di ammissione al concorso. In caso. di mancata indicazione il candidato
& sottoposto d'ufficio all'accertamento della conoscenza della lingua inglese. Del giudizio conclusivo di
tale verifica si tiene conto ai fini della determinazione del voto relativo alia prova orale.

La valutazione della prova pratica & subordinata al conseguimento di una valutazione di sufficienza
nella prova scritta, espressa in termini numerici di almeno 21/30, cosi come 'ammissione alla prova orale
& subordinata al conseguimento di una valutazione di sufficienza nella prova pratica, pari a |4/20.

Esaminate le opzioni disponibili con il supporto delle procedure informatizzate, la Commissione
decide di svolgere la prova scritta consistente in n. 30 quesiti, sorteggiati tra tre buste, contenenti 30
domande a risposta multipla con 4 risposte per ogni domanda, randomizzate per ogni candidato,
formulate su argomenti riguardanti il profilo professionale del tecnico della fisiopatologia
cardiocircolatoria e perfusione cardiovascolare. :

La Commissione decide altresi di svolgere la prova pratica, sorteggiando una busta su tre,

contenente ognuna n. 3 argomenti e per i quali ogni candidato dovra fornire una descrizione a risposta
aperta.

La Commissione stabilisce, per la correzione delle prove pratiche, i seguenti criteri per la relativa
valutazione: '

v Grado di conoscenza degli argomenti oggetto della prova pratica;

v’ Capacita di seguire e rispondere pedissequamente a quanto richiesto dai quesiti della
prova pratica;

v' Correttezza, completezza e chiarezza dei contenuti;

v’ Ricchezza, padronanza, esattezza e appropriatezza lessicale e semantica, con specifico
riferimento al linguaggio tecnico sanitario e terminologico;

v Capacita di sintesi.



