SESTERLA SARITARI BEGHDIPIALE

AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI N. 4
INCARICHI DI DURATA QUINQUENNALE DI DIREZIONE DI STRUTTURA
COMPLESSA RISPETTIVAMENTE PER LA UOC DISTRETTO X MUNICIPIO, UOC
DISTRETTO XI MUNICIPIO, UOC DISTRETTO XII MUNICIPIO E DISTRETTO
COMUNE DI FIUMICINO DELL’ASL ROMA 3.

RELAZIONE DELLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

Nei giorni 1, 7 e 15 giugno, 9 luglio, 3 e 15 settembre 2021 presso la Direzione dell’Azienda
Sanitaria Locale Roma 3, via Casal Bernocchi, 73 - Roma, si € riunita la seguente Commissione di
Valutazione dell’ Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per n. 4 incarichi di Direzione di Struttura
Complessa per le UU.OO.CC. Distretto Municipio X, Distretto Municipio XI, Distretto Municipio
XII e Distretto Comune di Fiumicino, incaricata di predisporre una terna di candidati idonet per il
conferimento di ognuno di tali incarichi;

Dr.ssa Giuseppina CARRECA — Direttore Distretto 2 ASL Latina
Dr.ssa Mariella MASSELLI — Direttore Distretto 8 ASL Roma 2

Dr.ssa Elena MEGLI — Direttoré Distretto 9 ASL Roma 2

Sig.ra Laura Guazzaroni - Collaboratore amministrativo professionale ASL. Roma 3, che svolge le

funzioni di segretario.

Delle suddette riunioni sono stati redatti n. 6 verbali trasmessi al Direttore Generale dell’ASL Roma
3 per 1 provvedimenti di propria competenza.

L’intera procedura si ¢ svolta in conformita a quanto previsto dalla normativa vigente ed in
particolare:

- art. 15 del Decreto legislativo n. 502/92 s.m.i.;
- Leggen. 189 del 8.11.2012;
- D.P.R. n. 484 del 10.12.1997;

- Deliberazione di Giunta Regionale Lazio n. 174 del 1.07.2013 avente per oggetto
“Direttiva regionale sui criteri e sulle procedure per il conferimento degli incarichi di
Direzione di Struttura Complessa nelle Aziende ed Enti del Servizio Sanitario
Regionale”;

- Bando di specie approvato con atto deliberativo del Direttore Generale n. 31 del 22
gennaio 2019.




La Commissione ha proceduto nei propri lavori:

- al proprio insediamento, alla nomina del Presidente, Dr.ssa Elena MEGLI;

a prendere atto della normativa sopra richiamata;

a prendere atto dell’ammissione dei candidati avvenuta con atto deliberativo del
Direttore Generale n. 350 del 17 maggio 2019,

- a prendere atto delle domande e della documentazione prodotta dai candidati ed
acquisita agli atti;

- a prendere atto della definizione del fabbisogno indicato dall’ASL Roma 3 nel bando,
comprensivo del profilo soggettivo e oggettivo, che caratterizza la UOC Distretto X
Municipio, la UOC Distretto X1 Municipio, la UOC Distretto XII Municipio e la UOC
Distretto Comune di Fiumicino della ASL Roma 3 ed individua il profilo
professionale del Direttore della UOC da incaricare;

- a prendere atto dei criteri e delle modalita di valutazione del curriculum e del relativo
colloquio avendo complessivamente a disposizione punti 100 (curriculum punti 40 e
colloquio punti 60);

- avalutare i curricula, assegnando i relativi punteggi;

- icandidati sono stati informati del luogo, della data e dell’orario dell’effettuazione del
colloquio mediante pubblicazione sul sito aziendale www.aslromad.it — nell’area
“Amministrazione Trasparente — Sezione Bandi di Concorso”, con un preavviso di
almeno 15 giomi;

- a prestabilire 1 quesiti da porre ai candidati al colloquio, subordinando il superamento
del colloquio al raggiungimento di una soglia minima di 20/60 affinché il candidato
venga dichiarato idoneo;

- ad accertare la presenza dei seguenti candidati:

1) CHERCHI Barbara

2) DE BELLIS Giovanna

3) ELEUTERI Maria Letizia

4) FABBRI Tatiana

5) FONICIELLO Monica

6) GULLINO Elisa

7) MASTRILLI Valeria

8) MUSCOLO Filippo

9) POLIANDRI Giuseppina

10) ROSSI Gianluca

- a constatare ’assenza dei candidati: BARTOLOMUCCI Luca, CASERTANO Luca,

MATARAZZO Maria Maddalena, NUNNARI Enzo, SALVITTI Carla, SCARFAGNA Carla,
SGROI Daniela, STRAZZELLA Michele;




- ad espletare e valutare il colloquio di ciascun candidato presente, nel rispetto di quanto stabilito
dal Protocollo per lo svolgimento dei concorsi pubblici della Presidenza del Consiglio dei

Ministri del 15/4/2021 e dalle vigenti normative per il contrasto ed il contenimento della
diffusione del COVID-19 ;

- a sottoporre a tutti i candidati le n. 30 domande di cui all’elenco allegato, riportate su altrettanti
biglietti ripiegati in forma anonima, estratte a sorte tramite n. 2 bigliettini per ciascun candidato;

Al termine dei colloqui, sulla base del profilo professionale che caratterizza I’incarico da conferire,
dei punteggi relativi al curriculum ed al colloquio di ciascun candidato presente, la Commissione ha
stilato i seguenti elenchi, per ciascun distretto. dei candidati esaminati con il relativo punteggio
conseguito, da presentare al Direttore Generale:

DISTRETTO X MUNICIPIO
N COGNOME NOME PUNTEGGIO
TOTALE
1 | GULLINO ELISA 94,90
2 | POLIANDRI GIUSEPPINA 86,92
3 | DEBELLIS GIOVANNA 79,82
4 | MASTRILLI VALERIA 75,35
5 | FONICIELLO MONICA 74,25
6 | ELEUTERI MARIA LETIZIA 68,95
7 | MUSCOLO FILIPPO 52,30
8 | ROSSI GIANLUCA 45,70
DISTRETTO XI MUNICIPIO
N COGNOME NOME PUNTEGGIO
TOTALE
1 | GULLINO ELISA 94,90
2 | FABBRI TATIANA 91,28
3 | POLIANDRI GIUSEPPINA 86,92
4 | DE BELLIS GIOVANNA 79,82
5 | MASTRILLI VALERIA 75,35
6 | FONICIELLO MONICA 74,25
7 | ELEUTERI MARIA LETIZIA 68,95
8 | MUSCOLO FILIPPO 52,30
9 | ROSSI GIANLUCA 45,70
10 | CHERCHI BARBARA 40,40
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DISTRETTO XII MUNICIPIO

N COGNOME NOME PUNTEGGIO
TOTALE
1 | GULLINO ELISA 94,90
2 | FABBRI TATIANA 91,28
3 | POLIANDRI GIUSEPPINA 86,92
4 | DEBELLIS GIOVANNA 79,82
5 | MASTRILLI VALERIA 75,35
6 | FONICIELLO MONICA 74,25
7 | ELEUTERI MARIA LETIZIA 68,95
8 | MUSCOLO FILIPPO 52,30
9 | CHERCHI BARBARA 40,40
DISTRETTO COMUNE DI FIUMICINO
N COGNOME NOME PUNTEGGIO
TOTALE
1 | GULLINO ELISA 94,90
2 | FABBRI TATIANA 91,28
3 | POLIANDRI GIUSEPPINA 86,92
4 | DEBELLIS GIOVANNA 79,82
5 | MASTRILLI VALERIA 75,35
6 | FONICIELLO MONICA 7425
7 | ELEUTERI MARIA LETIZIA 68,95
8 | MUSCOLO FILIPPO 52,30
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Le valutazioni e ’attribuzione dei conseguenti punteggi per il curriculum e per il colloquio,
nonché il punteggio complessivo, sono riportate nelle schede individuali relative a ciascun
candidato e allegate ai verbali.

La presente relazione unitamente ai curricula dei candidati presenti al colloquio saranno
pubblicati sul sito internet aziendale, come previsto dalle vigenti disposizioni normative (art. 15, c.
7 bis, lett. d) del D. Lgs. n. 502/1992 s.m.i. e art. 5 del D.G.R. Lazio n. 174/2013).

La presente relazione e i verbali vengono trasmessi al Direttore Generale della ASL Roma 3.

IL PRESIDENTE

Dr.ssa Elena MEGLI

I COMPONENTI

Dr.ssa Mariella MASSELLI
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IL SEGRETARIO e

Laura GUAZZARONI Yo %;1/\ f



1) PIANONAZIONALE DELLE CRONICITA E STRATIFICAZIONE DELLE FRAGILITA’

2} PAT

3) COSTRUZIONEDIUNPDTA

4) STRATIFICAZIONEETARGETING DELLA POPOLAZIONE

5) CHRONIC CARE MODEL

6) RUOLOE FUNZIONIDELDIRETTORE DI DISTRETTO IN RIFERIMENTO ALLE DELEGHE SU SICUREZZA,
PREVENZIONE ECORRUZIONEE PRIVACY

7} RUOLO DEL DISTRETTO SANITARIO TRAPRODUZIONE ECOMMITTENZA

8) ILPIANOSOCIALE

9) UCPE ALTRE FORMEASSOCIATIVETTORE DI DISTRETTO

10) ATTIVITA’ DI PREVENZIONE E DISTRETTI

11} ASSISTENZA PRIMARIA

12) AMBULATORIO CURE PRIMARIE (ACP): COSASONO ECOME SI POSSONO INTEGRARE

13) GOVERNOLISTE DI ATTESA

14) ASSISTENZA{NTERMEDIA

15) ASSISTENZA DOMICILIARE

16) CDS: MODELLI ORGANIZZATIVI

17) HPUA

18) UVMD

19) MEDICINA DIATTESA E MEDICINA DI INIZIATIVA

20) COMMISSIONE APPROPRIATEZZA PRESCRITTIVAINTERDISTRETTUALE

21) RUOLO DEL DISTRETTO NELL'INTEGRAZIONE SOCIO-SANITARIA




22) LA GESTIONE DELLA CRONICITA

23) PNRRE LA CASA DELLA COMUNITA

24) L'OSPEDALE DI COMUNITA’

25) ILBUDGETDI SALUTE

26) ILBUDGETE IL PROCESSO DI NEGOZIAZIONE

27) LA FRAGILITA’ EIL RUOLO DEL DISTRETTO

28) ILPOTENZIAMENTO DELLE CURE PRIMARIE NELL'EMERGENZA

29) LA TELEMEDICINA

30) ILCALCOLODEL FABBISOGNO




