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Avviso Pubblico per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico, a tempo determinato, di
durata quinquennale per la copertura di un posto di Direttore di Struttura Complessa — Area di
Sanita Pubblica — Disciplina: Igiene, Epidemiologia e Sanita Pubblica per 'UOC Accreditamento
Vigilanza e Controllo Strutture Sanitarie dell’ASL Roma 3

RELAZIONE DELLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

Il giorno ventisette settembre duemilaventuno, alle ore 10,30 presso la Sala Riunioni al 6° piano
della ASL Roma 3, via Casal Bernocchi, 73 - Roma, si & riunita la Commissione di Valutazione
dell’ Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico, a tempo determinato,
di durata quinquennale per la copertura di un posto di Direttore di Struttura Complessa — Area di
Sanita Pubblica — Disciplina: Igiene, Epidemiologia e Sanita Pubblica per 'UOC Accreditamento
Vigilanza e Controllo Strutture Sanitarie dell’ASL Roma 3, incaricata di predisporre una terna di
candidati idonei per il conferimento di tale incarico.

La Commissione, nominata con deliberazione del Direttore Generale n. 436 del 20/07/2021 risulta
cosi composta:

- Dott.ssa Daniela Sgroi - Direttore Sanitario ASL Roma 3

- Dott.ssa Marina Davoli —ASLRoma 1

-  Dott.ssa Rosaria Marino - ASL Roma 1

- Dott. Giuseppe Ciarrocchi — ASUR Marche Area Vasta 4

- Dott.ssa Alessandra Vessicchio - Collaboratore amministrativo professionale - ASL Roma 3,

che svolge le funzioni di segretaria.

Uintera procedura si e svolta in conformita a quanto previsto dalla normativa vigente e in
particolare:

- art. 15 del Decreto legislativo n. 502/92 smi;
- Leggen. 189 del 8.11.2012;
- DPR n. 484 del 10.12.1997;

- Deliberazione di Giunta Regionale Lazio n. 574 del 02.08.2019 che specifica le linee di
indirizzo regionali recanti i criteri e le procedure nelle aziende ed enti del SSR per il
conferimento di incarichi di struttura complessa;

- Bando di specie approvato con atto deliberativo del Commissario Straordinario n. 61 del
28/04/2020.

La Commissione ha proceduto nei propri lavori:

- al proprio insediamento e alla nomina del Presidente, dott.ssa Marina Davoli;

- aprendere atto della normativa sopra richiamata;
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- a prendere atto dell’ammissione dei candidati avvenuta con atto deliberativo del Direttore
Generale n. 435 del 20/07/2021 parzialmente modificata con Deliberazione del Direttore
Generale n. 575 del 20/09/2021;

- a prendere atto delle domande e della documentazione prodotta dai candidati ed acquisita
agli atti;

- a prendere atto della definizione del fabbisogno indicato dall’ASL Roma 3 nel bando,
comprensivo del profilo soggettivo e oggettivo, che caratterizza 'UOC Accreditamento
Vigilanza e Controllo Strutture Sanitarie dellASL Roma 3 e individua il profilo
professionale del Dirigente da incaricare;

- a prendere atto dei criteri e delle modalita di valutazione del curriculum e del relativo
colloquio avendo complessivamente a disposizione punti 80 (curriculum punti 45, colloquio
punti 30 e opzione rapporto esclusivo punti 5);

- avalutare i curricula, assegnando i relativi punteggi;

- a verificare che i candidati sono stati informati del luogo, della data e dell’orario
dell’effettuazione del colloquio mediante pubblicazione sul sito aziendale www.aslroma3.it
— nell’area “Amministrazione Trasparente — Sezione “Bandi di Concorso”, con un preavviso

di almeno 15 giorni;

- a prestabilire i quesiti da porre ai candidati al colloquio, subordinando il superamento del
colloquio al raggiungimento di una soglia minima di 21/30 affinché il candidato venga

dichiarato idoneo;
- ad accertare la presenza dei seguenti candidati:

1) Dott. DE MASI Marcello

- a constatare I'assenza dei candidati:

1) Dott.ssa LUCCHETT!I Rita
2) Dott.ssa PERRONE Lea

- a espletare e valutare il colloquio di ciascun candidato presente,
- a sottoporre al candidato le domande di seguito riportate:
1) Criteri autorizzativi degli Ambulatori di Chirurgia

2) Come organizzeresti I'attivita della UOC

Al termine dei colloquio, sulla base del profilo professionale che caratterizza l'incarico da conferire,
del punteggio relativo al curriculum e al colloquio del candidato, la Commissione prende atto del
punteggio conseguito dall’unico candidato da presentare al Direttore Generale:

Ay
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1 | pe masI MARCELLO 44,31

La valutazione e I'attribuzione del conseguente punteggio per il curriculum e per il colloquio,
nonché il punteggio complessivo, & riportato nella scheda individuale del candidato, allegata al

verbali.

La presente relazione unitamente al curricula del candidato presento al colloquio sara pubblicata
sul sito internet aziendale, come previsto dalle vigenti disposizioni normative (art. 15, c. 7 bis, lett.

d) del D. Lgs. n. 502/1992 s.m.i. e deliberazione Regione Lazio n. 574/2019).

La presente relazione e il verbale vengono trasmessi al Direttore Generale dell’ASL Roma 3.

Letto e confermato, viene sottoscritto come segue:

Presidente: Dott.ssa Marina Davoli
Componenti: Dott.ssa Daniela Sgroi
Rosaria Marino

Giuseppe Ciarrocchi

Segretario:  Dott.ssa Alessandra Vessicchio

Roma, 27 Settembre 2021




