REGIONE "

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico, a tempo determinato, di
durata quinquennale per la copertura di un posto di Direttore di Struttura Complessa Laboratorio
Analisi del P.O.U. "G.B. Grassi-C.P.0." dell'Azienda U.S.L. Roma 3

RELAZIONE DELLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

Nei giorni 7 ed 8 settembre duemilaventuno presso la sede dell’Azienda Sanitaria Locale Roma 3,
via Casal Bernocchi, 73 - Roma, si e riunita la seguente Commissione di Valutazione dell’Awviso
pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di n.1 incarico quinquennale, di Direzione di
Struttura Complessa Laboratorio Analisi del P.O.U. "G.B. Grassi-C.P.0." dell'Azienda U.S.L. Roma 3,
nominata con deliberazione del Direttore Generale n. 63 del 19/03/2021, cosi come risulta
modificata dalla deliberazione del Direttore Generale n. 383 del 30/06/2021, incaricata di
predisporre una terna di candidati idonei per il conferimento dell’incarico:

Dr.ssa Daniela Sgroi - Direttore Sanitario ASL Roma 3
Dr.ssa Flavia Gherardi, ASST Bergamo Est

Dr.ssa Elisabetta Stenner, USL Toscana Nord Ovest
Dr.ssa Liliana Di Giacomo, AUSL Latina

Sig. Paolo Nobili - Collaboratore amministrativo professionale - ASL Roma 3, che svolge le
funzioni di segretario.

L'intera procedura si € svolta in conformita a quanto previsto dalla normativa vigente ed in

particolare:

- art. 15 del Decreto legislativo n. 502/92 s.m.i.;
- Llegge n. 189 del 8.11.2012;
- D.P.R.n. 484 del 10.12.1997,;

- Deliberazione di Giunta Regionale Lazio n. 574 del 02.08.2019 che specifica le linee di
indirizzo regionali recanti i criteri e le procedure nelle aziende ed enti del S.S.R. per il
conferimento di incarichi di struttura complessa;

- Bando di specie approvato con atto deliberativo del Direttore Generale n. 60 del
28/04/2020

La Commissione ha proceduto nei propri lavori:
- al proprio insediamento e alla nomina del Presidente, Dr.ssa Elisabetta Stenner;

- aprendere atto della normativa sopra richiamata;

- a prendere atto dell’lammissione dei candidati avvenuta con atto deliberativo del
Direttore Generale n. 59 del 18/03/2021:
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- a prendere atto delle domande e della documentazione prodotta dai candidati ed
acquisita agli atti;

- a prendere atto della definizione del fabbisogno indicato dall’ASL Roma 3 nel bando,
comprensivo del profilo soggettivo e oggettivo, che caratterizza I'U.0.C. Laboratorio
Analisi delllASL Roma 3, ed individua il profilo professionale del Dirigente da
incaricare;

- aprendere atto dei criteri e delle modalita di valutazione del curriculum e del relativo
colloquio avendo complessivamente a disposizione punti 80 (curriculum punti 45,
colloquio punti 30 e opzione rapporto esclusivo punti5);

- avalutareicurricula, assegnando i relativi punteggi;

- | candidati sono stati informati del luogo, della data e dell’orario dell’effettuazione
del colloquio mediante pubblicazione sul sito aziendale www.aslroma3.it — nell’area
“Amministrazione Trasparente — Sezione “Bandi di Concorso”, con un preavviso di
almeno 15 giorni;

- aprestabilire i quesiti da porre ai candidati al colloquio, subordinando il superamento
del colloquio al raggiungimento di una soglia minima di 21/30 affinché il candidato
venga dichiarato idoneo;

- ad accertare la presenza dei seguenti candidati:

1) Dr. AMODEO Rachele

2) Dr. ANTONACI Stefano

3) Dr. BASILE Umberto

4) Dr. CAPQOZZI Daniela

5) Dr. QUARATINO Cosimo Pio

- aconstatare l'assenza dei candidati:

- Dottori AUCIELLO Raffaella, CASOLARI Barbara, FUNARI Maria Grazia, GRANDE
Romualdo, LAVALLE Gabriella, PAPA Fabrizio, PLACANICA Paola Maria, SANTINI
Stefano Angelo, SCATENA Roberto, SCORRETTI Massimo, TABACCO Fabio,
TAGARIELLO Teresa, VITILLO Marina.

- ad espletare e valutare il colloquio di ciascun candidato presente.

- asottoporre a tutti i candidati le stesse domande di seguito riportate:
1) Il benessere organizzativo
2) Ruolo del laboratorio nelle infezioni correlate all’assistenza

Al termine dei colloqui, sulla base del profilo professionale che caratterizza l'incarico
da conferire, dei punteggi relativi al curriculum ed al colloquio di ciascun candidato
presente, la Commissione ha stilato la seguente terna di candidati esaminati con il
relativo punteggio conseguito da presentare al Direttore Generale:
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N COGNOME NOME PUNTEGGIO
TOTALE

1 ANTO M & RN STYEFANO LT 828

2 ey LE DR BRTRTD uni1’o0s

3 CAPLO 22N DA oA L{6/’?>.d,

Le valutazioni e I'attribuzione dei conseguenti punteggi per il curriculum e per il colloquio,
nonché il punteggio complessivo, sono riportate nelle schede individuali relative a ciascun
candidato e allegate ai verbali.

La presente relazione unitamente ai curricula dei candidati presenti al colloquio saranno
pubblicati sul sito internet aziendale, come previsto dalle vigenti disposizioni normative (art. 15, c.
7 bis, lett. d) del D. Lgs. n. 502/1992 s.m.i. e deliberazione Regione Lazio n. 574/2019).

La presente relazione e i verbali vengono trasmessi al Direttore Generale dell’ASL Roma 3.
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Roma, 08 Settembre 2021
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