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Il Direttore U.O.C. Risorse Umane

=

VISTA la Deliberazione n. 13 del 09.01.2020 relativa all’adozione dell’Atto
Aziendale, approvato con DCA n. U00033 dell’11.02.2020 e pubblicato sul
BURL del 13.02.2020 n. 13;

VISTA I’art. 52 del D. Lgs. 150/2009, il quale stabilisce che le progressioni interne
avvengano tramite concorso pubblico, ferma restando la possibilita per
I’ Amministrazione di destinare al personale interno in possesso dei titoli di
studio richiesti per I’accesso dall’esterno, una riserva di posti comungue on
superiore al
50%;

I’art. 22, comma 15 del D. Lgs. 75/2017 s.m.i., il quale prevede una deroga,
per il triennio 2020-2022, disponendo che le Pubbliche Amministrazioni
possono attivare, nei limiti delle vigenti facolta assunzionali, procedure
selettive riservate (30% dei posti previsti nei piani dei fabbisogni come
nuove assunzioni consentite per la relativa are o categoria), fermo restando
il possesso dei titoli di studio richiesti per I’accesso dall’esterno;

CONSIDERATO che con nota prot. 13704 del 26/02/2021 e 36844 del 1.06.2021,s0n0 state
trasmesse alla Regione Lazio, Direzione Regionale Salute e Integrazione
Socio Sanitaria, Area Risorse Umane, le tabelle di fabbisogno del personale
per gli anni 2020, 2021 e 2022;

che in base a tale fabbisogno e, sulla scorta del succitato art. 22, comma 15
del D. Lgs. 75/2017, con deliberazione n. 378 del 28/06/2021, & stato
approvato il bando e relativa commissione esaminatrice dell’Avviso di
selezione interna per n. 17 posti di Assistente Amministrativo cat. C;

PREMESSO che il bando di specie é stato pubblicato sul sito web aziendale il 30/6/2021
con termine di scadenza per la presentazione delle domande il giorno
20/07/2021; - che risultano essere pervenute, entro il termine di scadenza
stabilito, complessivamente n. 30 domande di partecipazione;

ATTESO pertanto, previa verifica della regolarita delle domande di partecipazione
presentate e sulla base della sussistenza dei presupposti e dei requisiti di
legge previsti per I’ammissione all’avviso in questione, di dover procedere
all’ammissione dei candidati in possesso dei requisiti richiesti ed
all’esclusione di quelli che, diversamente, non ne risultano in possesso;

RITENUTO quindi, di ammettere all’Avviso di selezione interna per n.17 posti di
Assistente Amministrativo cat. C, n. 28 candidati, che risultano in possesso
dei requisiti previsti per I’ammissione all’avviso di specie, come da allegato
1, che forma parte integrante e sostanziale del presente atto;

di escludere la sig.ra Rita Cincotta e il Sig. Stefano Marini in quanto, le
candidature presentate i candidati non risultano in possesso dei requisiti
richiesti per I’ammissione alla procedura di che trattasi;

di dargliene formale comunicazione;
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ATTESO che il presente provvedimento non necessita di rilevazioni contabili da

annotare nel bilancio di esercizio aziendale;

ATTESTATO che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella
forma e nella sostanza e totalmente legittimo, utile e proficuo per il servizio
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 1 della
L.20/1994 e successive modifiche, nonché, alla stregua dei criteri di
economicita e di efficacia di cui all’art. 1, primo comma, L. 241/90;

VISTO che il presente provvedimento non & sottoposto a controllo regionale ai sensi

del combinato disposto dell’art. 30 della L.R. n. 18/94 e successive
modificazioni e degli artt. 21 e 22 della L.R. n. 45/96;

PROPONE

Per i motivi espressi in narrativa che si intendono integralmente riportati nel presente dispositivo:
- di ammettere all’Avviso di selezione interna per n.17 posti di Assistente Amministrativo cat. C, n. 28
candidati, che risultano in possesso dei requisiti previsti per I’ammissione all’avviso di specie, come da

allegato 1, che forma parte integrante e sostanziale del presente atto;

- di escludere la Sig.ra Rita Cincotta e il Sig. Stefano Marini, in quanto non risultano in possesso dei
requisiti richiesti per I’ammissione alla procedura di che trattasi e di dargliene formale comunicazione.

Il Direttore U.O.C. Risorse Umane
Dott. Giovanni Farinella

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T 00013 del 10.02.2021;
VISTA la propria determinazione n. 1 del 12.02.2021;
LETTA la proposta di delibera sopra riportata presentata dal Responsabile dell'Unita

Organizzativa in frontespizio indicata;



+ ASL _ _ I REGIONE
ROMA 3 Deliberazione @ LAZIO <~

che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo,

PRESO ATTO attesta che lo stesso, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella
sostanza ¢ totalmente legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico, ai
sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 1 della L. 20/1994 e successive
modifiche, nonché alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui
all’art.1, primo comma, L.241/90;

VISTO il parere del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario riportati in
frontespizio.

DELIBERA

di adottare la proposta di deliberazione con oggetto: “Avviso di selezione interna per n. 17 posti di Assistente
Amministrativo cat. C — Ammissione ed esclusione candidati”.

Il presente atto composto di n. 4 pagine e di n. 1 allegato, sara affisso all’Albo on line della sede legale

dell’ Azienda per giorni 15 consecutivi, ai sensi della legge regionale 31/10/1996 n. 45.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott.ssa Marta BRANCA



Awviso di selezione interna per n. 17 posti di Assistente Amministrativo cat. C

ELENCO CANDIDATI AMMESSI/NON AMMESSI

ANASTASI RICCARDO AMMESSO
ASQUINO ANNALISA AMMESSA
BALLERINI DANIELE AMMESSO
BARBARO ANGELA AMMESSA
BOCCANERA ANNAMARIA AMMESSA
CACCARO OLINDA AMMESSA
CALI' MARIANGELA AMMESSA
CAMPANILE ANNA AMMESSA
CARLETTI MANUELA AMMESSA
CARRARINI ANTONELLA AMMESSA
CASCONE FEDERICA AMMESSA
CHIOMINTO MIRANDA AMMESSA
COMPAGNONE LUANA AMMESSA
FILIPETTI TIZIANA AMMESSA
GIBALDI CINZIA AMMESSA
MASSA EMANUELA AMMESSA
MORESCHINI FLAMINIA AMMESSA
MUSTONE RITA AMMESSA
NICOLETTI ROCCO AMMESSO
PAPPADIA STEFANIA AMMESSA
PASCUCCI RITA AMMESSA
PORFIRI DEBORA AMMESSA
RAGGIOLI ROBERTA AMMESSA
ROCCHI ROSSELLA AMMESSA
ROSELLA LUIGI AMMESSO
RUGGIERI SILVIA AMMESSA
TREVISAN SONIA AMMESSA
VADILONGA PAOLA AMMESSA
CINCOTTA RITA NON AMMESSO
MARINI STEFANO NON AMMESSO




