Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico, a tempo
determinato, di durata quinquennale per la copertura di un posto di Direttore di
Struttura Complessa Disciplina Chirurgia Generale per I'U.O.C. "Chirurgia Generale"
del P.O.U. "G.B. Grassi-C.P.0." dell'Azienda U.S.L. Roma 3

RELAZIONE DELLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

Il giorno 22 aprile alle ore 9:00 presso la Sede Legale dell’ASL Roma 3, via Casal Bernocchi, 73
- Roma, Sala Raffaello, si & riunita la Commissione di Valutazione dell’Avviso pubblico, per titoli e
colloquio, per il conferimento di un incarico, a tempo determinato, di durata quinquennale per la
copertura di un posto di Direttore di Struttura Complessa Disciplina Chirurgia Generale per I'U.0.C.
“Chirurgia Generale" del P.O.U. "G.B. Grassi-C.P.0." dell'Azienda U.S.L. Roma 3, incaricata di
predisporre una terna di candidati idonei per il conferimento di tale incarico.

La Commissione, nominata con deliberazione del Direttore Generale n.64 del 19/03/2021
(all.to 1), risulta cosi composta:

Dr.ssa Daniela Sgroi - Direttore Sanitario f.f. ASL Roma 3

'

Dr. ROBERTO FARFAGLIA, ASST DEL GARDA - Presidio MANERBIO

Dr. SAMUELE MASSARUT, CENTRO DI RIFERIMENTO ONCOLOGICO (C.R.0.) DI AVIANO

Dr. MARCANTONIO ZAPPA, ASST FATEBENEFRATELLI SACCO Milano

4

Dr.ssa Graziella Graziani- Collaboratore amministrativo professionale esperto - ASL Roma 3,
che svolge le funzioni di segretario.

L'intera procedura si & svolta in conformita a quanto previsto dalla normativa vigente ed in
particolare:

- art. 15 del Decreto legislativo n. 502/92 s.m.i;
- Leggen. 189 del 8.11.2012;
- D.P.R.n.484 del 10.12.1997;

- Deliberazione di Giunta Regionale Lazio n. 574/19 avente per oggetto “Direttiva
regionale sui criteri e sulle procedure per il conferimento degli incarichi di Direzione di
Struttura Complessa nelle Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Regionale”;

- Bando di specie approvato con atto deliberativo del Direttore Generale n.57 del
28/04/2020.

La Commissione ha proceduto nei propri lavori:

- al proprio insediamento, alla nomina del Presidente, Dr. MARCANTONIO ZAPPA;

- aprendere atto della normativa sopra richiamata; ’ \
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a prendere atto delllammissione dei candidati avvenuta con atto deliberativo del
Direttore Generale n.61 del 18/03/2021:

a prendere atto delle domande e della documentazione prodotta dai candidati ed
acquisita agh atti;

a prendere atto della definizione del fabbisogno indicato dall’ASL Roma 3 nel bando,
comprensivo del profilo soggettivo e oggettivo, che caratterizza 1'U.O.C. "Chirurgia
Generale" del P.O.U. "G.B. Grassi-C.P.0." dell'Azienda U.S.L. Roma 3, ed individua il
profilo professionale del Dirigente da incaricare;

a prendere atto dei criteri e delle modalita di valutazione del curriculum e del relativo
colloquio avendo complessivamente a disposizione punti 80 (curriculum punti 45 e
colloquio punti 30 e esclusivita punti 5);

a valutare i curricula, assegnando i relativi punteggi;

| candidati sono stati informati del luogo, della data e dell’orario dell’effettuazione
del colloquio mediante pubblicazione sul sito aziendale www.aslroma3.it — neil’area
“Amministrazione Trasparente — Sezione “Bandi di Concorso”, con un preavviso di
almeno 15 giorni prima.

a prestabilire i quesiti da porre ai candidati al colloquio, subordinando il superamento
del colloquio al raggiungimento di una soglia minima di 21/30 affinché il candidato
venga dichiarato idoneo;

ad accertare la presenza dei seguenti candidati:

ANSELMO ALESSANDRO

BIFFONI MARCO
D'ANGELO FRANCESCO
LIOTTA GIANLUCA
LIVERANI ANDREA
MAZZONI GIANLUCA
MERCANTINI PAOLO
PENDE viTO

ad espletare e valutare il colloquio di ciascun candidato presente.

a sottoporre a tutti i candidati le stesse domande di seguito riportate:

1. DOMANDA GESTIONALE La negoziazione del budget
2. DOMANDA CLINICA 1l tumore del giunto esofago-gastrico: diagnosi e trattamento.

Al termine dei colloqui, sulla base del profilo professionale che caratterizza I'incarico da

conferire, dei punteggi relativi al curriculum ed al colloquio di ciascun candidato presente, la
Commissione ha stilato il seguente elenco dei candidati esaminati con il relativo punteggio

conseguito da presentare al Direttore Generale:
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PUNTEGGIO | PUNTEGGIO . PUNTEGGIO
COGNOME NOME CURRICULUM | cotioquio | SSeusivita TOTALE
MAZZON! GIANLUCA 11,40 29,00 5,00 45,40
LIOTTA GIANLUCA 12,50 27,00 5,00 44,50
D'ANGELO FRANCESCO 14,30 25,00 5,00 44,30

Le valutazioni e 'attribuzione dei conseguenti punteggi per il curriculum e per il colloquio,
nonché il punteggio complessivo, sono riportate nelle schede individuali relative a ciascun
candidato e allegate ai verbali.

La presente relazione unitamente ai curricula dei candidati presenti al colloquio saranno
pubblicati sul sito internet aziendale, come previsto dalle vigenti disposizioni normative (art. 15, c.
7 bis, lett. d) del D. Lgs. n. 502/1992 s.m.i. e art. 5 del D.G.R. Lazio n. 574/2019).

La presente relazione e i verbali vengono trasmessi al Direttore Generale dell’ASL Roma 3.

IL PRESIDENTE
Dr. Marcantonio ZAPPA

| COMPONENT!

Dr.ssa Daniela Sgroi ?RE!@@EB ; ; ! @

Dr. Roberto FARFAGLIA ﬁ"!"g&'ﬂ
Dr. Samuele MASSARUT W

Il segretario Dr.ssa Graz%raziani/ [W

(%)



