A.S.L. ROMA 3

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a tempo pieno ed indeterminato, di n. 1 posto di Dirigente Medico - Area Medica e delle
Specialitd Mediche - Disciplina Cardiologia, con maturata esperienza in Cardiologia Interventistica presso il P.O.U. G.B. Grassi- C.P.O. dell'Azienda

U.S.L. Roma 3.
SCHEDA TITOLI
1) TITOLI DI CARRIERA ( max punti10)
a) servizi di ruolo.p'restat} presso 1§ umtq samFanel logall o le aziende Punti Ente dal al Totale
ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli articoli 22 e 23:
1) servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore, nella 1.000
disciplina,.......... .......... punti_per anno ’

2) servizio in disciplina affine ovvero in altra disciplina da valutare con i
punteggi di cui sopra ridotti rispettivamente del 25 ¢ del 50 per cento;

3) servizio prestato a tempo pieno da valutare con 1 punteggi di cui sopra
aumentati del 20 per cento;

b) servizio di ruolo quale medico presso pubbliche amministrazioni nelle
varie qualifiche secondo i rispettivi ordinamenti, ...............punti 0,50 per

Servizio presso strutture accreditate in disciplina affine ovvero in altra
disciplina valutati, per il 25% rispetto ai punteggi previsti nei punti 1 e 2

PUNTEGGIO COMPLESSIVO TITOLI DI CARRIERA MAX 10 PUNTI 0,000
N

2) TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (max punti 3) N. Punti Totale

a) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso,.......... punti 1,00

(0.500 PUNTI PER OGNI ANNO DI SPECIALIZZAZIONE)

b) specializzazione in una disciplina affine,.......................... punti 0,50

¢) specializzazione in altra disciplina,................................. punti 0,25

PUNTEGGIO COMPLESSIVO TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO MAX 3 PUNTI 0,000

3) PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max punti 3) N. Punti Totale

Pubblicazione su rivista italiana o internazionale da punti 0,1 a punti 0,3 in
relazione all'originalita, alla continuita ed ai contenuti dei singoli lavori, x
all'importanza della rivista, all'attinenza con la posizione funzionale da e
conferire ¢ all'eventuale collaborazione di piu autori.

0,000

Poster, abstract..... punti 0,01

PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI MAX 3 PUNTI 0,000

4)CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max punti 4)

Attivita professionali e di studio

Borsa di studio (attinente) dal.......al...... punti 0,1000 x anno

Dottorato diricerca .......... punti 0,5 0,000

Master in Scienze Mediche punti 0,2

Partecipazione a convegni, simposi, congressi nazionali/Internazionali 0.000
(attinenti) con esame finale...... ... punti 0.003 ?

Partecipazione a convegni, simposi, congressi nazionali/Internazionali
(attinenti) senza esame finale......... punti 0,001

Partecipazione a convegni, simposi, congressi nazionali/Internazionali
(attinenti) come relatore. docente, moderatore o discussant punti 0.01

Corso triennale di formazione regionale in medicina generale punti 0,2

Attivita di insegnamento




Incarichi di insegnamento in scienze mediche presso Universita, Scuole di

i P : ; D . 0,000

Specializzazioni, Scuole Medico-Ospedaliere, Corsi di perfezionament

Incarichi di insegnamento in scienze mediche presso Universita, Scuole di 0.000
Specializzazioni, Scuole Medico-Ospedaliere, Corsi di perfezionamento (non ’
Attivita didattiche presso Scuole Infermieri Professionali o Tecniche o stesso

. C : A . 0,000
livello di istruzione (attinente) .......... punti 0,1000 per anno
Attivita didattiche presso Scuole Infermieri Professionali o Tecniche o stesso

. . . . : 0,000
livello di istruzione (non attinente) .......... punti 0.0010 per anno
Insegnamento Corsi come BLS-D-ALS-PHTLS ......... max punti 0,5 0,000
PUINTEGGIO COMPLESSIVO CURRICULUM MAX 4 PUNTI 0,000
Tenuto conto di tutto quanto sopra valutato si assegna: Totate 0,000

punteggio




