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TITOLI DI CARRIERA MAX PUNTI 8
Per i titoli di carriera vengono previsti i seguenti punteggi Punti per anno Punti per mese
a) || servizi prestati nella qualifica a concorso, o in qualifiche 1.00 0.083

corrispondenti, presso le PP.AA. (Aziende ed Enti pubblici, IRCCS
pubblici e Case di Cura convenzionate/accreditate o servizi
equiparati), eventuale servizio militare o civile, le dichiarazioni
relative ai periodi di servizio prestati all’estero o presso organismi
internazionali, se hanno ottenuto il riconoscimento dalle autorita
competenti entro la data di scadenza per il termine utile per la
presentazione delle domande.

b) | I servizi prestati presso le PP.AA. (Aziende ed Enti pubblici, IRCCS 0.50 0.041
pubblici e Case di Cura convenzionate/accreditate o servizi
equiparati) nella qualifica inferiore a quella messa a concorso sono
valutati al 50% di quelli di cui al punto a)

¢) | | servizi prestati presso le PP.AA. in qualifiche /mansioni non / /
“attinenti al profilo a concorso non saranno valutati

Non saranno valutati periodi di servizio che si sovrappongono e, in tal caso, sara valutato quello piu favorevole
al candidato. Non saranno valutati periodi di servizio inferiori a |5 giorni. Non saranno valutati né tra i titoli di
carriera né potra essere effettuata alcuna valutazione nel curriculum, in quanto si contravverrebbe alla normativa
di riferimento: attivitd prestate come avvocati, libero professionisti, consulenti, soci di cooperative e come
dipendenti diretti di agenzie interinali o attivitd che per come descritte non risultino corrispondenti al profilo a
concorso o a profilo immediatamente inferiore. Altresi, non saranno valutati tirocini, stage, attivitd di
volontariato né tra i titoli di carriera né nel curriculum.

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO MAX PUNTI 8

Per ogni ulteriore laurea Vecchio Ordinamento, Specialistica o Magistrale oltre quella prevista quale titolo di
ammissione al concorso che non & oggetto di valutazione:
| Attinente punti 1.00 |

Per ogni ulteriore laurea triennale attinente al concorso
[ Attinente punti 0.50 |

Dottorato di ricerca in materie attinenti al concorso

| Attinente punti 2.00 |
| Master saranno valutati, qualora attinenti,

Quelli di | livello punti 0.35

Quelli di Hl livello punti 0.70
Corsi di specializzazione universitari attinenti ,
| Attinenti punti 0.30 |
Corsi di perfezionamento universitari attinenti
[ Attinenti punti 0.20 ]
Qualsiasi altro titolo non attinente non sara oggetto di valutazione W
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PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI MAX PUNTI! 4
- Pubblicazioni attinenti su riviste italiane cartacee nazionali e on-line (primo nome) punti 0.20
- Pubblicazioni attinenti su riviste italiane cartacee nazionali e on-line (in collaborazione) punti 0,15

- Monografie o capitoli di libro punti 0.25

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE MAX PUNTI 10

- In questa categoria la commissione valuta ai sensi dell'art.1 | del DPR 220/01 le attivitd professionali e di
studio, non riferibili a titoli gia valutati nelle precedenti categorie in particolare:

- Abilitazione albi professionali attinenti al profilo a concorso

La Commissione stabilisce che in caso di dichiarazione di conseguimento di abilitazione ad albi
professionali e di iscrizione ai medesimi verra valutata o 'una o ['altra
| Attinente punti 1.00 cad. |

- Corsi di aggiornamento attinenti di durata superiore a 2 giorni
[ punti 0.10 I

- Corsi di aggiornamento facoltativi attinenti pari o inferiori a 2 giorni
["punti 0,05 |

Partecipazione a corsi di aggiornamento attinenti
[ con esame finale punti 0.15 |

La Commissione stabilisce altresi che saranno valutati fino a un massimo di n. 3 corsi di lingua e n.3 corsi di
informatica.

Partecipazione ad altri congressi, convegni, seminari, corsi di aggiornamento attinenti come relatore

relatore in corsi convegni congressi punti 0.15

Borsa di studio
| attinente punti 0.30 anno |

Attivita di docenza a corsi, convegni, incontri ecc.

[ attinenti punti 0.20 |

Activita di docenza presso Enti Scolastici/Universitari

attinente punti 0.50 cad.
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Attivita professionali

| servizi prestati presso le PP.AA. in qualifica superiore a quella
messa a concorso purché in profilo attinente sono valutati

Anno [.00

Mese 0.083

| servizi prestati presso SSN o PP.AA. (Aziende ed Enti pubblici,
IRCCS pubblici o servizi equiparati) nel profilo a concorso o in
qualifiche corrispondenti in regime di Libera Professione,
Collaborazione, attraverso Agenzie interinali/ Cooperative/
Aziende Private sono valutati

Anno 0.40

Mese 0.03

| servizi prestati presso SSN o PP.AA. (Aziende ed Enti pubblici,
IRCCS pubblici o servizi equiparati) in profilo immediatamente
inferiore a quello a concorso o in qualifiche corrispondenti in
regime di Libera Professione, Collaborazione, attraverso Agenzie
interinali/ Cooperative/ Aziende Private sono valutati

Anno 0.35

Mese 0.029

| servizi prestati presso Case di Cura o enti convenzionati /
accreditati con il SSN o PP.AA. nel profilo a concorso o in
qualifiche corrispondenti, in regime di Libera Professione,
Collaborazione, attraverso Agenzie interinali/ Cooperative/
Aziende Private sono valutati

Anno 0.30

Mese 0.025

| servizi prestati presso Case di Cura o enti convenzionati /
accreditati con il SSN o PP.AA. in profilo immediatamente
inferiore a quello concorso o in qualifiche corrispondenti, in
regime di Libera Professione, Collaborazione, attraverso Agenzie
interinali/ Cooperative/ Aziende Private sono valutati

Anno 0.25

Mese 0.020

| servizi prestati presso Enti e Aziende o Case di Cura privati, nel
profilo a concorso o in qualifiche corrispondenti, se la struttura
non ¢ accreditata e/o convenzionata, in regime di Dipendenza,
Libera Professione, Collaborazione, attraverso Agenzie interinali/
Cooperative/ Aziende Private sono valutati

Anno 0.20

Mese 0.0167

| servizi prestati presso Enti e Aziende o Case di Cura privati, in
profilo immediatamente inferiore a quello a concorso o in
qualifiche corrispondenti, se la struttura non € accreditata e/o
convenzionata, in regime di Dipendenza, Libera Professione,
Collaborazione, attraverso Agenzie interinali/ Cooperative/
Aziende Private sono valutati

Anno 0.15

Mese 0.0125

Le attivita di lavoro prestate presso studi privati, CAF, Societa in
profilo analogo o attinente anche immediatamente inferiore sono

valutati

Anno 0,10

Mese 0.0083

[
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I servizi prestati presso IRCCS di diritto privato sono valutati 0.30 anno
secondo il punteggio a fianco indicato qualora detti istituti abbiano
provveduto all'adeguamento dei propri ordinamenti del personale
come previsto dagli artt. 25 e 26 del DPR n. 20 del 20.12.1979. In
caso contrario saranno valutati per il 25% della rispettiva durata.

Tutto cio che non risulta oggetto di valutazione nella presente scheda e, quindi, non compreso, non sara in ogni
caso valutato.

La valutazione delle candidature sara pertanto effettuata in base ai criteri enunciati nella presente scheda.

La Commissione Esaminatrice approva la presente scheda all’'unanimita.




